SECR;?Q}{SITAEI%EII‘ONAL E“é?;ifii::“" REF. Aprueba Convenio de Transferencia

DE DESARROLLO SOCIALY Famitia de Recursos Programa “Sistema Nacional de

~ FAMILIA Cuidados 20237, con la Municipalidad de
REGION DE ANTOFAGASTA Taltal.

Gobierno de Chile

RESOLUCION EXENTA N° {) 5 4 %

ANTOFAGASTA, 04 AGO. 2023

Seteerr1a Ley N° 21.150 que crea el Ministerio de Desarrollo Social y Familia y modifica
los Cuerpos Legales que indica; la ley N° 20.595 que crea el Ingreso Etico Familiar que establece
bonos y transferencias condicionadas para las familias de pobreza extrema y crea subsidio al
empleo de la mujer; en el Decreto Supremo N° 13 de fecha 01 de Abril de 2022 del Nombramiento
de la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social de Antofagasta; en la Resolucion N
1600, del 2008, de la Contraloria General de la Republica que fija normas sobre exencién del
Tramite de Toma de Razon.

RESUELVO

1° APRUEBASE Convenio de transferencia de recursos Programa Sistema Nacional de
Cuidados 2023, suscrito con fecha 03 de Agosto del afio 2023 entre el Ministerio de
Desarrollo Social y Familia representado por su Secretaria Regional Ministerial de
Desarrollo Social y Familia de la regién de Antofagasta y la Municipalidad de Taltal, cuyo
texto es del tenor mas adelante individualizado.

2°  IMPUTESE el gasto que demanda el cumplimiento del presente Convenio a la Partida 21,
Capitulo 01, Programa 08, Subtitulo 24, Item 03, Asignacion 351, glosas 01, “Sistema Nacional
de Cuidados 2023”, (Ley N° 21.516). De Presupuestos de Ingresos y Gastos del Sector Publico
correspondiente al ano 2023.

CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS
SISTEMA NACIONAL CUIDADOS
“PROGRAMA RED LOCAL DE APOYOS Y CUIDADOS - SNAC”
ENTRE
SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL DE DESARROLLO SOCIAL Y FAMILIA,
DE LA REGION DE ANTOFAGASTA
MUNICIPALIDAD DE TALTAL

En Antofagasta , a 03 de Agosto de 2023, entre la Secretaria Regional Ministerial de
Desarrollo Social y Familia de la Region de Antofagasta , en adelante también la “SEREMI",
representada para estos efectos por el(la) Secretario(a) Regional Ministerial de Desarrollo
Social y Familia, don(fia) Berta Andrea Torrején Gallo , ambos domiciliados para estos efectos
en Arturo Prat # 384, piso 3, comuna de Antofagasta , Regién de Antofagasta ; y por la otra,
la Municipalidad de Taltal , en adelante “El ejecutor”, RUT N° 69.020.500-9, representado
por su Alcalde(sa) o Representante Legal don(ia) Guillermo Gricerio Hidalgo Ocampo - ,
ambo(a)s domiciliado(a)s para estos efectos en Arturo Prat 515 , comuna de Taltal , Regién de

Antofagasta ; acuerdan lo siguiente:



PRIMERO: DE L.OS ANTECEDENTES.-

‘Que, el Ministerio de Desarrollo Social y Familia es la Secretarfa de Estado éncargada de
colaborar con el Presidente de Ia Republica en el disefio’y aplicacion dé- politicas, planeg, ¥
programas en materia de equidad yfo desarrollo social, especialmente aduellas destinadas a
erradicar la.pobreza y brindar proteccién social a las personas, familias o grupes vulnerablées en
distintos momentos del ciclo vital, promoviendo la movilidad e -’int'égi‘acién- social v la

participacién con igualdad de oportunidades en la vida nacional.

Que, la Ley N° 21.516 de Presupuestos'de Ingresos y Gastos d‘eI-'Sector-Pflb]ico corre_spondié_nt;e
-al afic 2023, ¢onsigna recursos en la Partida 21, Capitulo'01, Programa 08, Subtitulo 24, ftem
03, Asignacién. 351, Glosa 01, para ¢l “Sistema Nacional de Cuidado”, sefialando en la glosa
presupuestaria mencionada que la transferencia de los recursos corisultados para este
programa, se efectuara sobre la base de converiios en los que se _estipﬁlar_én-._las acciones a
desarrollar, y los que podrin ser suscritos y aprobades por las 'Se:_c'retari'as Regionsles

Ministeriales correspondientes.

Que, la glosa referida indica ademas que la metodologia que se utilizard para la seleccién de las
comunas que participan del programa se sancionard mediante 'Resoluciéﬁ del Subsecretario de
‘Servicios Sociales y visada por la Direccién de Presupuestos.a mas tardar el 28 de febrero. Por
lo anterior, se dicté Resoclucién Exenta N°38 de 2023, de esta Subsecretaria, aprobando la

metodologia de seleccion de las comunas para-este programa.

Que, .1 Programa Red Local de Apoyos y Cuidados constituye la base del modela de gestién
local del Sistema Nacional de Guidadrjs,__iél_"p'ro_grama és Ia “puerta de acceso”, a través del cual
so: establece la evaluacién, derivacién y el seguimiento a la _traye_ctorié de los hogares. Su
objetive eg “disminuir la vulnerabilidad biopsicosccial de la diada en tanto que la persona en
situacién -de dependencia funcional ‘mejora o mantiene su nivel de funcionalidad, y el
cuidador/a principal reduce o mantiene la sobrecarga”. En este sentido promueve el acceso a los

seérvicios y prestaciones sociales de apoyos y cuidados, de manera integral, gportuna y

articulada, para lo cual se requiere contar con una red local que articule 'y gestiones los

servicios y prestacionies sociales -dirigidas a los beneficiarios del programa. En ese sentido,

comprende acciones pblicas:y privadas, coordinadas intersectorialmente, que consideran los

distintos niveles de dépendencia y el ciclo vital.

Por s parte, la poblacién objetivo del Programa mencionado la constituyen personas en

situacién de dependencia funcional moderadda o ‘severa, de cualguier edad; y las/los

cuidadoras/res principales no remuneradas, los cuales pueden ‘tener o no un vinculo
consanguinea con la persona dependiente o bien, formar parte de-su ved de apoyo directa, afin

de -satisfacer una necesidad de un segmento importante de la poblacién en condicién de:

yulnerahilidad.



Que, asimismo se dicté la Resolucién Exenta SSS N° 0544 de fecha 24 de mayo de 2023, de la
Subsecretaria de Servicios Sociales, que aprueba la Modalidad para la transferencia de
recursos para la ejecucién del “Programa Red Local de Apoyos y Cuidados, de la asignacién
Sistema Nacional de Cuidados”, del Ministerio de Desarrollo Social y Familia, afio 2023” y su
modificacién, en adelante e indistintamente “la Modalidad”, a la cual deberan cenirse

integramente las municipalidades.

Que, habiéndose aplicado la metodologia de seleccién de comunas, se determinaron las
Municipalidades participantes para la implementacién del programa durante el presente afo,

por lo que corresponde celebrar el presente convenio.
SEGUNDO: DEL OBJETO.

El objeto del presente convenio es la transferencia de recursos por parte de la Secretaria
Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia a la MUNICIPALIDAD DE TALTAL, a fin
de que la Municipalidad ejecute a nivel local el “Programa Red Local de Apoyos y
Cuidados” , en adelante “el Programa” o “la Red”, en el marco del Sistema Nacional de
Cuidados, en esta comuna, conforme a lo dispuesto en la Resoluciéon Exenta SSS N°0544, de

2023 y su modificacién, la cual se entiende formar parte integrante del presente acuerdo.

El Programa, consiste en un modelo de gestién y atencién integral de personas con
dependencia, sus cuidadores/as y hogares. Para estos efectos, se entendera por personas con
dependencia; aquellas que se encuentren en esta situacién de manera moderada o severa de
cualquier tramo etario. Las acciones de la red incorporan ademés a los/as cuidadoras
principales no remuneradas de personas con dependencia y/o red de apoyo de estas personas,

de manera de mejorar la calidad de vida de los hogares.
TERCERO: DE LAS ACCIONES A DESARROLLAR.-

En el marco del presente convenio, la Municipalidad se compromete a realizar todas las
acciones tendientes a ejecutar el “Programa Red Local de Apoyos y Cuidados”™ y que sean
propias del o de los componentes contenidos en la propuesta técnica aprobada por la SEREMI,

¥ que son:

1. Plan de Cuidados 2;

2. Servicio de Atencién Domiciliaria

3. Servicios Especializados K

Se estima un numero total de 3~L beneficiarios, en la comuna de O H(‘\\, segun las
actividades contenidas en la propuesta aprobada por la SEREMI, la que forma parte integrante

de este acuerdo.



Para aquellas comunas del tipo “A”, el ejecutor deberd informar en el primer-informe técnico de

avance y en el informe téenico final, el ndimero total de beneficiarios de acuerdo al maximo

establecido en la Resolucién Exenta N° 0544, de 2023 y'su medificacién; de la Subsecretaria de

Servicios Sociales, que aprueba la modalidad para la transferencia de recursos para la

Ejecucién del programa Red Lecal de Apoyos .y Cuidados - SNAC, ségﬁ'n- las actividades

contenidas en la propuesta aprobada por-la SEREMI, la que forma parte integrante de este

acuerdo.
CUARTO: DE LOS BENEFICIARIOS.-

Son Beneficia_ti_o’s directos del Programa:

1, Personasen situacién de dependencia funcional moderada o severa, de cualquier edad.

2. Los/as cuidadores/as principales, es decir, aquellos adultos responsables, mayores de 18
afios que:desempenan labores dé cuidado rio remunerado, los cuales pueden tener o no
uni vinclo consanguineo con la persona dependiente o hien, formar parte de su red de

apoyo directa.
Son beneficiarios indirectos del Programa

Los equipos de trabajo' que integran. lag institucicnes de. la red comunal y partficipan en
tematicas vinculadas al apoyo y cuidados de personag con dependencia, agrupaciones presentes.
en el territorio. (organizaciones funcionales y comunitarias) y personas que se relacionan con
acciones de :apoyos.y cuidados. (organizaciones de la sociedad _c'iviL, talés como, organizaciones

‘comunitarias, fundaciones etc:).

QUINTO: DE LAS OBLIGACIONES DE LA MUNICIPALIDAD:

La Municipalidad se compromete a desarrollar las siguientes acciones:

1. Pteparar e implementar un plan de trabajo para la instalacién de 1a red local de Apoyos
y Cuidados en Ia comuna.

2. Designar a una contraparte municipal, quien' deberé contar .con responsabilidad
administrativa o-en.su defecto tener la calidad de Agente Phlico, tal desighacién se
comunicard mediante Oficioc Ordinario -a la contraparte -téi::nica.'_de'l prograima de la
Secretaria Regional Ministerial respectiva dentro de los 10 dias habiles siguiente a la
transferéncia de recurses ¥y su. funcién serd velar por la correcta ejecucién del

Programnia.

3. La contraparte Municipal tendr4 a su cargo la gestidn del presente convenio, pudiendo
asumir a su vez la funcién de Encargado. Comunal de la Red o bien fener a cargo a

quién la:desarrolle.



4. Fjecutar el Programa conforme a la propuesta presentada y aprobada por la SEREMI
respectiva, segin lo dispuesto en la modalidad, en el presente convenio de transfereticia
de recursos y sus modificaciones en caso de -existir, orientatjibn_es técnicas, y las
instrucciones generales o particulares emitidas a este respecto -:por- el Ministerio de

Desarrollo.Social y Familia o-1a. SEREMI correspondiente.

5. Contratar el personal que se requiere para la implementacién del Programa, los: que
deberdn cumplir con los perfiles definidos porla Subsecretaria de Servicios Sociales en

el documento de Orientaciones Técnicas afio 2023,

6. Identificar.a los hogares que serdn seleccionados para ser beneficiarios, utilizando la
propuesta de hogares preséntada por el Ministerio, la informacién gue deterita la
Municipalidad, Yy én especial, el protocolo- dictado para tal efecto por el Ministerio de

Desarrollo Social y Familia.

7. Remitir -por Oficio, una vez aprcbados en SIGEC por la SEREMI, los respectivos
Informes Técnicos de avance que den cuenta de las actividades realizadas conforme a
ldas exigencias contenidas en la, clz’iusula novena del presente acuerdo y un Informe
Téenico Final, estableciendo los contenidos que. se-expresen en el presente convenio. El
formato de estos informes se pondra a disposicién de las Municipalidades a través del

SIGEC v su uso seré obligatorio.

8. Realizar los procesos de compras y contratacién de: servicios réIacionaﬂoS‘ con cada
componénte; de acuerdo a la propuesta aprobada. En la adquisicién de los bienes
materiales y contratacién de servicios necesarios para la ejécucién de la propuesta, se
aplicardn los procedimientos que correspondan de conformidad a 15_1 norimativa vigente.
Se deéja constancia que no existira relacién laboral alguna entre las personas
contratadas por la municipalidad para la-ejecucién del presente acuerdo'y el MDSF, sin
embargo, el municipio debe velar por la correcta contratacion de los Profesionales de
acuerdo a los perfiles definidos para.cada cargo y a las in‘dic‘aciqnes contenidas en la

Modalidad para la Transferencia de recursos ya indicada.

9. Destinar los recursos transferidos al financiamiento de los componentes en su comuna,
considerando en la distribucién de ellos como méximo un 5% del total en gastos.
.internds_‘, -'ajus_tzindc:sé a lo dispuesto en €l presente Cbnvénio v al Plan de Cuentas
detallado en el resuelvo segundo de la Modalidad para la Transferencia de Recursos,

digponible en el SIGEC.

10. Poner a digposicién. del MDSF, todos los antecedentes e i’nfqrme's que le fueren



requeridos a través de su contraparte técnica o a través de la Secretaria Regional
Ministerial de Desarrollo Social y Familia, con el objeto de hacer las ‘supervisiones que

correspendan.

11, Rendir cuenta de los fondos transferidos, de co'nformidaﬂ- -'a: lo dispuesto en la
Resolucion N° 30, del 2015, de'la Contraloria General de la Republica, que fija Normas
de Procedimiento sobre Rendicitn de Cuentas:o la.norma -q_ﬁe.i.lafreemp'I'éce-, debiendo
dar cumplimiento a toda instruceién o resolucién que el organismo contralor emita al

respecto,

12, Restituir los saldes no ejecutados; no -:i:endidos, obgervados ylo 'réchazado_s, en tiempo ¥
forma segin lo dispuesto en el presente acuerdo y a lo dispuesto en el-articulo 7° de la
Ley N°'21.516, de Presupuesto de Ingresos y Gastos del Sector Pﬁbﬁco,_'vige'nte. parael
afio 2023, |

13, Ajustarse a las orientaciones comunicacionales con sus gréficas y logos, Entr'e:gadas.por
el Ministerio con el fin dé difundir y posicionar el Programa Red Local de Apoyosy

Cuidados del Sistema Nacional de Cuidados a nivel comunal.,

14, I'ng_re'saf la informacién de los beneficiarios en el sistema de registro que: ponga a
disposicién, el Ministerio de Desarrollo. Social y Familia, a través de la Divisién de

Promocién y Proteccidn Social.

15. Adoptar las medidas necesarias para el adecuado traspaso, resguardo, confidencialidad
y.custodia de la iriformacién recopilada a través de las acciones objets de este convenio,
de conformidad a-lo dispuesto en e} articulo 19 N° 4 de la Constitucién Politica de la
Republica v a las-normas pertinentes de la Ley N°® 19.628 sobre proteccién de.la vida

privada.

SEXTO: OBLIGACIONES DE LA SECRETAR{A REGIONAL MINISTERIAL DE
DESARROLLO SOCIAL Y FAMILIA, '

La Secretarid Regional Ministerial, velard por la adecuada ejecucién téenica y financiera del
programa y sus intervenciones en cada una de las comunag de la regién respectiva, y ademas
seré responsable de 1a correcta gestion del presente convenio de transferencia de recursos, para

lo cual deberd realizar, entre otras, las siguientes actividades:.

a) Supervisar téenica y financieramente la ejecucién del presente convenio,



b) Efectuar 1a transferencia de recurses y realizar todas las gestiones asociadas a la misma,

¢) Aprobar mediante Oficio las redistribuciones presupuestarias solicitadas formalmente por
los ejecutores de conformidad a lo dispueste en la modalidad para la transferencia de los

recursos y-al presente convenio.

d) Verificar que el personal contratado por los ejecutores cumpla con Tos perfiles definidos por
la Subsecretaria de Servicios Sociales en el documento de 'O'rientaciolies_. Técnicas y a las
indicaciones sefialadds en la Modalidad de Transferéncia de recursos, i*éépaldan'do lo- antericr
con las evaluaciones del procéso de seleccién de cargos realizadas por los municipios, segin
formato disponible en. SIGEC.

e) Exigir y gestionar la révisién mediante Oficio ¥ 'res_iaaldo en SIGEC de informes téenicos de

-‘avance y final.

f) Exigir y revisar las rendiciones de cuenta en conformidad a lo est:ablécido en:la resolucién
N°30 del afio 2015 y sus modificaciones, de la Contraloria Geéneral de la Répﬁbli_ca‘ o la norma
que la reefplace, debiéndo ademés y en caso de corresponder, dar cumplimiento a toda

1nstruceidn o resolucién que el organismo contralor emita al respecto.

g) La SEREMI, para apoyar la gestion local, deberd constituir Mesas Técnicas Regionalé's,- que
permitan abordar las diversas dificultades identificadas para la _ge_stién"y-prox_;?_is_ién efectiva de
las prestaciones. Con éste proposito, deberd convocar a las contrapartes regionales que
representen a: Salud, SENAMA, SENADIS, Educacidn, entre otros.

SEPTIMO: DE LA TRANSFERENCIA DE RECURSOS. -

Pata la ejecucién del presente convernio, la SEREMI transferird a la Municipalidad 14 cantidad
de $ 54.164.497 (cincuenta v cuatro millones ciento sesenta y euatro mil -duatrocientos noventa
¥ siete pesos), fondos contemplados: en1a Partida 21, Capitulo 01, Programa 08, Subtitulo 24,
ftem 03, Asignacidn 851, glosas 01, “Sistema Nacional de Cuidado”, 'de'_la Ley N° 21516 de

‘Presupuestos de Ingresos y (rastos del Sector Piiblico correspondiente.al afio 2023.

Los recursos serdn transferidos en una sola-¢uota, dertro de 16s 10 dias habiles siguientes a la
total tramitacién del wltimo acto ‘administrativo que apruébe el presente convenio, en la
‘medida. que-el ejecutor sé -encuentre al dia en la presentacién de las rendiciones de cuentas de
los convenios de este programa y previa éutrega de un informe-de-_plani:f:i;cacién indicado en la

dlausula novena del presente convenio.

Los recuirsos seran depositados en la cuenta corriente que la Municipalidad . disponga para la

recepcion exclusiva de fondos provenientes de Programas adniinistrados por este Ministerio.



Con la finalidad de dar cumplimiento al objeto del convenio, €l Ejecutor deberd destinar los
recursos transferidos, a los items de gastos y plan de cuentas descritos en'la Modalidad para'la
transferencia de recursos aprobaéla. mediante Resolucién Exenta N© -.O544, de 2023, ¥ su
‘modificacién: de 1a Subsecretaria: de Servicios Seciales, y-de acuerdo a:.lo_ establecido en: el
Glosario Plan de Cuentas contenido en la propuesta econdmica preseritada poer el ejecutor y
‘aprobada por la contraparte técnica regional en SIGEC; Cabe advertir, que, el programa
permite la asignacién y redistribucién de presupuesto entre componentes, sin embargo, no seTa
posible imputar con cargo a los gastos internos sobre el 5%. del presupuesto fotal asignado'y

aprobado..

En caso de que el Ministerio cuente con recursos-adicionales para la ejecucién del Programa, se
‘procederd a la modificacién dél convenio respectivo, iricorporandose los huevos recursos a los
componentes del programa, lo que permitird a la Municipalidad continuar con su ejecucion,

-aumentando la cobertura entregada por el Programa y/o‘las prestaciones cbmprometidas.
OCTAVO: DE LA VIGENCIA DEL CONVENIO Y DEL PROYECTO

A, DE LA VIGENCIA DEL CONVENIO,

El presente convenio entrard en vigencia desde que e encuentre totalmente tramitado el

filtimo acto administrativo que lo aprugba, y se mantendri vigente hasta los 5 meses
‘siguientes de terminado-el plazo de ejecuicién del mismd. Con tado, el reintegro de los saldos no
rendidos, no ejecutados, rechazados y/u observados, en caso de corresponder, se deberd realizax
dentro de:la vigencia del mismo cenvenio, no pudiende-exceder de nov_e'_nta (90) dias hidbiles

-desde la.fecha. de 1a solicitud de reintegro.

B. DE LA EJECUCION DEL PROGRAMA. .-

El plazo de ejecucién se iniciard una vez transferido los recursos, y se extenderd de

confermidad.con la propuesta aprobada durante 12 meses.

NOVENO: DE LOS INFORMES DE PLANIFICACION, AVANCES Y LAS
RENDICIONES DE CUENTAS.

A) INFORME DE PLANIFICACION

El informe de Planificacién deberd entregarse como méximo dentre de log 10 dias corridos
siguientes a la fecha de suscripcion del convenio respective, a través de correo electrénico
enviado a la contraparte técnica de la SEREMI réspectiva. Este informe deberd dar cuenta de

las acciones v/o actividades del equipo ejecutor que son.nécesarias para la implementacién del



Programa, asf como aquellas que se realizan con anterioridad a la transferencia; su contenido

especifico sexd el que se indica a continuacién:

‘1. Planificacién de las acciones y/o actividades a desarrollar para la implementdcién del
Programa. '

9. Acta de Reuniones de coordinacién del equipe ejecutor que den cuenta de la
planificacién -antes sefialada.

8. Actas de Reuniones de coordinacién entre la SEREMI y el equipo ejecutor, en las que
déberan constar los acuerdos adoptados sobre las acciones y/o actividades que serdn
necesarias para la implementacién del programa durante los 12 meses de ejecuciéi_:;,
junto a una proyeccitn de los vecursos de acuerdo a cada una de 105. componentes que
serdn éjecutados por el Municipio. |

4, Descripeién de las actividades por cada uno de los componentes Plan de Cuidade,
Servicio de Atenciéon Domiciliaria y Servicios Especifxliza’dos’:adeniég de.las actividades
a desarrollar en Gestién de Red y Gestion Comunitaria. .

5. Planificacién del equipo para el ingreso de informacién al Sistema de registro,
monitoreo y derivacién.

6. Descripéién de cualquier otra detividad de coordinacidn para la correcta ejecucion del

programa.

El forniato de dicho informe serd aquel disponible a través de SIGEC y debera ser completado

por el gjecutor en esos términos y aprobado por la Contraparte Técnica de la SEREMI, ..

B. DE LOS INFORMES DE AVANCE DE ACTIVIDADES E INFORME TECNICO
FINAL, '

Para efectos de verificar el grado de avance eféctivo en'el cumplimiento del objeto del presente
acuerdo; la Municipalidad . entregara 4 la SEREMI dé Desarrollo Social y Familia, tres
Informes de Avance de actividades, el primero de ellos 10 dias habiles posterior al término
dél tercer mes de ejecucién del proyecto, el segundo informe 10 dias habiles terminado el sexto:
nies de ej_ecucié'n v &l tercer informe 10 dias habiles de terminado el noveno mes de ejecucion.
Los informes deberan ser subidos a SIGEC vy una vez aprobado por la contraparte téenica

regional, deberan ser remitidos por escrito mediante oficie.

El formato de esta clase de informes serd aquel dispuesto a través de SIGEC debiendo ser
completado por el ejecutor en esos términos y aprobado por la Contraparte Técnica de la

SEREML

Los Informes dé Avance de actividades deberan contener a lo menos el registro de lag
actividades. o procesos desarrollados en torno. a la implementacién del programa durante el
respective periodo informado, en ¢l marco del plan de trabajo de la réd, de acuerdo a los

componentes ejeciutados en cada proyecto y linea de accién:



-a. Plan de Cuidados
b. Servicio de Atencién Domiciliaria.

c. Servicios Especializados.

Ademas, la Municipalidad entregard unh Informe Técnico Final dentrs del plazo de 07 dias-
habiles de terminada la gjecucion del respectivo proyecto, el cual debera ser remitido por
escrito mediante Oficio una vez aprobado por la contraparte regional via SIGEC. El formato

de entrega sera obligatoriamente el que se disponga a través del SIGEC.

El informe téenico final debe contener-al menos, la siguiente informacién: -
ai  Detalle de las acciones realizadas en la ejecucion de los componentes y cronograma
de efectivo cumplimiernito de las-etapas asociddas;
a.ii, Cumplimiento. dé indicadores y resultados, asociado a méta de aplicacién del
instrumento y meta de Planeg'de Cuidados realizados;
aiii.. Nomina compléta de beneficiarios que incluya los datos solicitados de: acuerdo al
formato de informe final dispuesto para tal fin en el SIGEC;
aiv. Breve descripcién. de. elementos o aspectos facilitadores y obstaculizadores del
proceso de ejecuciédn por cada componente; y
av. A efectos de velar por la continuidad del proyecto y el compromiso-del ejecutor en
el mismo, se. incluird en €l Informe Técnico Final un 'apartad_o que cortemple la
expresion, por escrito, de las acciones gue tomara el ejecutor para el

mantenimiento y prolongacidon dél mismo.

C. DE LOS INFORMES DE INVERSION MENSUAL Y FINAL.-
La SEREMI de. Desar'rolloi'-Socia-l._'y Famiilia, sera responsa'blé de. conformidad con las normas
establecidas por la Contraloria. General de la Reptiblica sobre Procedimiento de Rendiciones de
Cuentas, éntre. otras cosas de: |
Exigir rendicién mensual de cuentas de los fondos otorgados, la cual debe ser entregada
dentro de log quince {(15) primeros dias habiles del mes siguiente a aquel queé se estd
rindiendo, '
Proceder a su revisién para determindr la correécta inversién de los recursos concedidos v el

cumplimiento de los objetivos pactados.

Por lo antérior, la. Muni'c'i_palidad, debera entregar a la SEREMI de Desarrollo Social y Familia,
los siguientes documentos:

7. Los comprobantes de ingresos que justifique los irigresos.percibides con los récursos que
por .este convenio se fransfieren. El comprobante deberd ser firmado por la persona
respongable legalmente de percibirlo:-

8. Informes Mensuales de Inversién, que deberan dar cuenta de la ejecucién de los

recursos recibidos, el monto. detallado del gasto realizado y el saldo disponible para el



mes siguiente si lo hubiei‘e; incluso en aquellos meses en-que no existe: inversid¢n-de los

fondos traspasados. Tedos los informes deberdn ser _1'_e.mitidos-por escrito, con respaldo

electrénico en el Sistema de Gestién dé Convenios (SIGEC) del Ministerio de Desarrollo

Social y Familia, o por sistema que'lo reemplace, dentrode los 15 ﬁrifnéros’. dias hibhiles.

del mes siguiente a-aquél gue se esta informando, contado desde la transferencia -de los’

recursos.- Los gastos presentados en estos informes mensuales de inversién, deberdn
corresponder a los descritos:y aprobados e la propuesta econdémica presentada por la
M'un'icip_a]id'ad. Un Informe Final de Inversién que dé cuenta de la.ejecucién de los
recursos-recibidos, el monto detallado de la inversién realizada y-el saldo no ejecutado,
si 1o hubiere. Este informe deberd generarse en la plataforma SIGE’C de: acuerdo al
formato disponible para ¢llo. No ‘obstante lo anterior, debérd ser remitido por oficio

dentro de los 7 dias habiles siguientes al término de la ejecucién del convenio.

D.DE LA REVISION DE LOS INFORMES TECNICOS Y DE INVERSION.-

Respecto de los informés téenicos, la Seremi de Desarrollo Social y Familia, reévisard dentro del.

plazo méaxinmo de quinee (15) ‘dias habiles; contados desde que el ejecutor lo ingresa a SIGEC y

podra aprobarlos u observarles. En caso de tener observaciones o requerir aclaraciones por

parte de la Municipalidad, dicho informe serd rechazado con observaciones a través de SIGEC

usando el formato dispuesto para aquello, debiendo de igual marera notificdrsele por. escrito

dentro de dos (2) dias hébiles siguientes al término de la revisién. Por su parte, la

Municipalidad tendrd un plazo de cinco (5) dias hébiles contados desde a notificacién del

rechazo con observaciones, para hacer las correcciones o aclaraciones pertinentes y entregarlas.

a la SEREMI a través de SIGEC, la que debera revisarlas. dentro de cinco (5) dias habiles
siguientes: a la fecha de recepcién para aprobar o.rechazar definitivamente. Luego de aprobado
el informe en 1a plataforma, 12 Municipalidad deberd formalizar la entrega enviando via oficio a

1a SEREMI en'un plazo no superior a cinco (5) dias habiles.

Respecto de 1os informes de inversign:

La Seremi de Desarrollo Social y Familia, revisard los informes de inversién dentro del plazo
méximo de- quince (15) dias hébiles, contados desde su recepcidn y ‘podrd aprobarlds u
observarlos. En caso de tener observaciones o réquerir aclaraciones por parte de la
Municipalidad, respecto de.los informes,. éstas deberan notificdrsele por escrito dentro de los
‘dos (2) dias hébiles siguientes al término de-la revision. La Municipalidad tendra un plazo de
cinco (5) dias habiles contados desde la nofificacién de las observaciones, para hacer las
correcciones o aclaraciones pertinentes y entregarlas a:la SEREMI, la que- deberd revisarlas
dentro: de los dos (2) dias hébiles sighientes a-ld fecha de su r.ecepci’én para apr-o'b'ar o rechazar
definitivamente. En todo caso, la- Municipalidad debera restituir al MDSYF los saldos no
ejecutados, no rendidos, rechazados y/u-observados.

Ambos tipos de Informes (Téchicos y de Inversién) deberdn sér coincidentes en cuanto a

actividades e inversién realizada.



DECIMO:; DEL TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO.-

La-SEREMI pondid término-anticipado al presénte convenio ¥ exigird a la Municipalidad la

devolucién del monto de los recursos entregados, en los siguientes casos:

a) Si la Municipalidad no efectia dentro del plazo estipulade en ¢l convenio, las
correcciones o -aclaraciones, -0 no subsana o aclara adecu_adaﬁl_ente los erxorés u
obsérvaciones planteadas por la- SEREMI respectiva en la revisiéon de los informes
téeriicos y financieros.

b) ‘Si la Municipalidad no efectiia las actividades formuladas en 'el_cﬁbnveri_io, no presenta
los informes comp¥ometidos en los p'la'zos sstablecidos o no In_gr.e_s'a la informacién de
los beneficiarios en el sistemsa de registro que ponga a disposicién el Ministeria de
Desarrollo Social y Familia. .

¢y -5ila Municipalidad utiliza la totalidad o parte de los. Fecursos; para fines diferentes a
log estipulados en el convenio.

dy Si la. documentacién, informacién o antecedentes presentados por Municipalidad
ejecutora no'se ajustan a-la realidad o sori adulterados.

e) La ejecucién deficiente e injustificada de las obligaciones contraidas o el no
cumplimiento de las obligaciones comprometidas en el convenio; segin calificacién-que
efectuara la Contraparte Técnica.

f) Si la Municipalidad no emplea personal en la cantidad y -com las competencias
necesarias’ para la prestacién de. los. servicios, de acuerdo con lo sefialado en la
Modalidad de Transferénicia dé rectrsos y Orientaciones del programa disponibles en
SIGEC:

Para proceder a poner término anticipado-al presente Convenio, la SEREMI respectiva deberé
-aplicar el siguiente procedimiento previo: .

Se. enviard. por escrito a la contraparte Municipal mediante ‘carta certificada al demicilio
indicado en la comparecencia, las circunstancias que motivan el término anticipado -del
Convenio, dentro de los, 5 (cinco) dias hébiles siguientes a la toma de conocimiento de los

presuntos incumplimientos.

La Municipalidad dentie de los 10 (diez) dias hébiles siguierites a la notificacién: de.Ia referida
‘misiva, debetd entregar un informe rectificando el incumplimiento y/o e‘x';.)li'cit'ando. las razones
de este. La SEREMI respectiva, tendra un plazo de 5 (cinco) dias hé‘biles para reévisar. el
informe presentade por la Municipalidad, aprobandelo o reéhazéndolo. De no presentarse el
Informe, o resultado de la evaluacién de sug contenidos, se determina que éste ne justifica las
razones de los incumplimientos, el MDSF podrd poner término anticipado al convenio

mediante’la dictacién del acto administrative corregpondiente.



El Municipio debérd restituir, los saldos no ejecutados dentro del p’lé"zd de 10 (diez) dias
hébiles, y en el mismoplazo deberd restituir-los saldos no rendidos, no ejecutados, rechazados u

ohsesvados.

UNDECIMOQ: DE LA REDISTRIBUCION PRESUPUESTARIA.

La Municipalidad, podra en casos justificados, redistribuir los fondos asignados respetando el
marco presupuestario establecido en la modalidad y las restricciones contenidas en el Plan de
Cuentas. Serd posible solicitar por parte :de las MUn_icipaIidades un maximo de tres (03)
redistribuciones presupuestarias, las que deberan ser. requeridas por escrito a 1la SEREMI

respectiva, por causag debidamente fundadas.

La SEREMI podra ¢ no autorizar la redistribucién presupuestaria, informando formalmente su

decisidn al ejecutor por medio de Oficio Ordinario.

Las solicitudes de. redistribucién presupuestaria deberan, en todo caso; ser presentadas a la
SEREMI hasta 45 dias corridos previos.a la fecha de finalizacién de la ejecucién del Programa.
El plazo para la. aprobacidn .o rechazo de la redistribucién presupuestaria serd de 15 dias

habiles, una vez ingregada via oficic a la Seremi.

Toda redistribucién presupuestaria, debera ser solicitada y encontrarse aprobada con
anteriofidad a cualquier accién de compromiso de dicho gasto, ademds de lo anterior, él

ejecutor deberd estar al dia en la presentacién de rendiciones.

La redistribucién presupuestaria serd posible de efectuar entre los distititos componentes o en
el mismo coniponente, de acuerdo las condiciones sefialadas en-el convenio de transferencia de

recursos y de acuerdo al Plan de Cuentas-del Programa.

DECIMO SEGUNDO: DEL REEMBOLSOS DE EXCEDENTES,~

Al término de la eéjecucién del Programa, ¥ en caso que mno se utilicen todos los recursos
transferidos, la Municipalidad, dentro de los 10 dias hdbiles ‘siguientés a la aprobacién del
Iiforme final de Inversién, debera hacer reintegro’a la Tesoreria General de 1a Republica de los
excedentes. Con todo, debera darse cumplimiento a lo dispuesto en la normativa vigente que

regule el reembolso dé estos recursos a la fecha de realizarse.

DECIMO TERCERO: DE LAS CONTRAPARTES.
Para efectos de coordinacién y de la adecuada ejecucién del presente convenio, la SEREMI

designari a una contraparte técnica, -quien sera el /la encargado/a de Programa y responsable



técnico. La contraparte regional contara con la asistencia técnica de profesionales de la Unidad
Sistema de Apoyos y Cuidados de la Divisién de Promocién y Proteccién Social de la

Subsecretaria de Servicios Sociales, guienes realizardn entre otras, las siguientes accioneés:

1.- Asistir Técnicamente a las contrapartes regionales y comunales cuando se requiera y poner

a disposici6n los lineaniientos metodoldgicos para la implementacién del Programa.

2.- Realizaran a nivel nacional €l monitoreo de los planes en gjecucion ¥, eh caso de detectar
alguna anomalia en su gjecuctén {entendiéndose por tal cualquier hecho o circunstancia que
pueda comprometer la consecucién de los logros proyectados para el Programa, en general y/o
para cada una de los componentes a implementar}, informar por escrito a la Secretaria
Regional Ministerial de Desarrallo Social y Familia proponiendo acciones _.:correctiva_s' concretas
para cada caso. La SEREMI deberd formular-en respuesta un plan dé: contingesicia ol gue

deberd ser comuriicado y aprobado por la Divisién de Promocién y Proteccién Social.

A su'vez, la Municipalidad, deber4 designar su contraparte técnica a més tardar dentro del
plazo de 10 dias coiridos, contados desde la suscripcitn del piesente corivenio-e informarla a la
Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia a través de un Oficio, cuya copia
‘debera ser subida a SIGEC para efecto de dar cumplimiento-a la obligacién de informar dicha

designacién. La persona designada debeié tener responsabilidad administrativa.

DECIMO CUARTO: SISTEMAS

‘Para la correcta ejecucion del programa sé pondra a disposicién del ejecutor dos plataformas, la
primera de ellag corresponde a SIGEC (sistema de gestién de convenios), plataforma que
pe'_rmit_e realizar el ._seguimie_nto téenico v -administrative del conveﬁiq_, y una seglnda

plataforma de Registro, Derivacién y Monitoreo para el registio de los beneficiarios.

Sistema de Gestidon de Convenios.

Para la ejecucion del Programa, sé utilizard el Sistema de Gestidén de Convénios .(SIGEC) del
Ministerio de Desarrollo Social y Familia, a través del cual se accederd a la informacién
necesaria para el adecuado desarrollo del programa.

Sistema.de Registro, Derivacion y Monitoreo SNAC

Para el registro de las evaluaciones, planes de cuidado, derivaciones, seguimienios a la diada
del cuidado, el ejecutor debera utilizar el Sistema de Registro; Derivacion y Monitoreo SNAC; el
que -éstari &-i‘sponible'--para. la oportuna .digitacién de la 3informaci_6'n-'_de Jlos usnarios del
Programa. .

Las partes acuerdan queé el procedimiento de activacidn de clavés de-acceso a lag plataformas
indicadas, sé efectuard mediante la entiega por parte del Encargado de la Red Local, de un
formulario de solicitud que la contraparte técnica de la SEREMI pondréd a su disposicién a
través de correo electrénico. El formulario:debera contener los siguientes antecedentes: norbre

co_m_pl_eto, Rut, teléforio, comuna, p'erfﬂ solicitada.



Los funcionarios a quienes se les asigna clave de acceso para operar la referida plataforma
deberan firmar un acuerdo de confidencialidad y no podran ceder bajo ninguna circunstancia
sus claves y nombre de usuarios, y serian plenamente responsables de las acciones efectuadas

bajo el uso de su nombre y clave.
DECIMO QUINTO: DE LA PERSONERIAS Y EJEMPLARES.

La personeria con que concurren a este acto, el Sr. (a) Secretario(a) Regional Ministerial de
Desarrollo Social y Familia de la Regién de Antofagasta don (fa) Berta Andrea Torrejon Gallo
, consta en Decreto Supremo N13, de viernes 1 de abril de 2022 , del Ministerio de Desarrollo
Social y Familia, y la de don (fia), Guillermo Gricerio Hidalgo Ocampo - , para representar a la
MUNICIPALIDAD DE TALTAL consta en Decreto Alcaldicio N°414, de fecha del martes 29
de junio de 2021 .

El presente Convenio se firma en dos (2) ejemplares igualmente auténticos, quedando uno en
poder de la municipalidad y otro en poder de la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo

Social y Familia.

ANOTESE, COMUNIQUESE

FA ';" / /ppp



Ministerio de
Desarrollo
Socialy
Familia

CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS
SISTEMA NACIONAL CUIDADOS
“PROGRAMA RED LOCAL DE APOYOS Y CUIDADOS — SNAC”
ENTRE
SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL DE DESARROLLO SOCIAL Y FAMILIA,
DE LAREGION DE ANTOFAGASTA
MUNICIPALIDAD DE TALTAL

03 AG0. 2023

Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia de la Region de Antofagasta, en

En Antofagasta, a de 2023, entre la Secretaria

adelante también la “SEREMI”, representada para estos efectos por el(la) Secretario(a)
Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia, don(fia) Berta Andrea Torrejon
Gallo , ambos domiciliados para estos efectos en Arturo Prat # 384, piso 3 ,
comuna de Antofagasta , Region de Antofagasta ; y por la otra, la Municipalidad
de Taltal, en adelante “El ejecutor”, RUT N° 69.020.500-9, representado por su
Alcalde(sa) o Representante Legal don(fia) Guillermo Gricerio Hidalgo Ocampo - |,
ambo(a)s domiciliado(a)s para estos efectos en Arturo Prat 515 , comuna de Taltal ,

Regién de Antofagasta ; acuerdan lo siguiente:

PRIMERO: DE LOS ANTECEDENTES.-

Que, el Ministerio de Desarrollo Social y Familia es la Secretaria de Estado encargada de
colaborar con el Presidente de la Republica en el disefio y aplicacion de politicas, planes,
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y programas en materia de equidad y/o desarrollo social, especialmente aquellas
destinadas a erradicar |a pobreza y brindar proteccion social a las personas, familias o
grupos vulnerables en distintos momentos del ciclo vital, promoviendo la movilidad e

integracién social y [a participacion con igualdad de oportunidades en Ia vida nacional.

Que, la Ley N° 21.516 de Presupuestos de Ingresos y Gastos del Sector Publico
correspondiente al afie-2023, consigna recursos en'la Partida 21, Capftulo 01, Programa
08, Suybfitulo 24, ltem 03; Asignacién 351, Glosa 01, para el “Sistema Nacional de
Cuidado’, sefialando en la glosa presupuestaria mencionada que la ;t_ransferenéia_ de los.
recursos consultados para este programa, se efectuara sobre.la base de convenios en los.
que se estipularan las acciones a desarrollar, y los que podrén ser suscritos. y aprobados
por las Secretarias Regionales Ministeriales correspondientes.

Que, la glosa referida indica ademas que ia metodologia que se utilizara para la seleccién
de las comunas que participan del programa se sancionara mediante. Resolucion del
Subsecretaric de Servicios Sociales y visada por fa Direccién de Presup_uestos a mas
tardar el 28 de febrero. Por lo anterior; se dictd. Resolucién Exenta N°38 de 2023, de esta
Subsecretaria, aprobando. la metodologia de seleccién de las comurias para este
programa.

Que, el Programa Red Local de. Apoyos y Cuidados constituye la base del modelo de
gestion local del- Sistema Nacional de Cuidados, el programa es la “puerta de acceso”, @
ravés. del cual se establece la evaluacion, derivacién y el seguimiento a la trayectoria de
los hogares. Su objetivo es “dismintir la vutnerabilidad biopsicosocial de 1a diada en tanto
qgue la persona en situacion. de dependencia funcional mejora o mantiene su nivel de
funcionalidad, y el cuidador/a principal reduce o mantiene la sobrecarga”. En este sentido
promueve el acceso a los servicios y prestaciones sociales de apoyos y cuidados, de
manera integral, oporiuna y articulada, para lo cual se requiere contar con una red iocal
gue articule y gestiones los servicios y prestaciones sociales dirigidas a los beneficiarios
del programa. En ese sentido, comprende dcciones publicas y privadas, coordinadas
intersectorialmente, que consideran los: distintos niveles de dependencia y el ciclo vital,

Por su-parte, la pobiacién objetivo del Programa mencionado la constitiyen personas en
situacion de dependencia funcional moderada o severa, de- cualquier edad; y las/los

cuidadoras/res. principales no remuneradas, los cuales pueden tener o no un vinculo



cansanguineo con la persona dependiente o bien, formar parte de su red de apoyo
directa, a fin de satisfacer una necesidad de:un segmento. importante de la poblacion en

‘condicidon de vulnerabilidad.

Que, asimismo se dict6 la Resolucidn Exenta SSS N° 0544 de fecha 24 de mayo de 2023,
de la. Subsecretaria de Servicios Sociales, que aprueba la Modalidad para la transferencia
de: recursos para la ejecucion del “Programa Red Local de Apoyos y Cuidados, de Ia
asignacion Sistema Nacional de Cuidados”; del Ministerio de Desarrolio Social y Familia,
afio 2023” y su modificacién, en adelante e indistintamente “la Médaiid'ad.”, a la cual
deberdn cefiirse integramente las municipalidades.

Que, habiéndose aplicado Ja metodologia de seleccion de comunas, se determinaron las-
Municipalidades participantes para la implementacion del programa durante el presente

afio, por lo que corresponde celebrar el presente convenio.
SEGUNDO: DEL OBJETO.

El objeto del presente convenio es la transferencia de recursos por parte de [a Secretaria
Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia a la MUNICIPALIDAD DE TALTAL , a
fin dequeia Municipalidad ejecute a nivel local el “Programa Red Local de Apoyos y
Cuidados” , en adelante el Programa” ¢ "la Red”, en el marco del Sisterma Nacional de
Cuidados, en. esta comuna, conforme a lo dispuesto en la Resolucion Exenta SSS
N°0544, de 2023 y su madificacion, la cual se entiende formar parte integrante del
presente acuerdo.

£l Programa: , consiste en un modelo de gestion y atencién integral de personas con
dependencia, sus cuidadores/as y hogares. Para estos efeclos, se entendera por
personas con dependencia; aquellas que se encuentren en -esta situacién de manera
moderadd o severa de cualquier tramo etario. Las acciones de la red incorporan ademas.
a los/as cuidadoras principales no remuneradas de personas con dependencia y/o red de

apoyo dé estas personas , de manera de mejorar la calidad de vida de los hogares.

TERCERO: DE LAS ACCIONES A DESARROLLAR.-



En el marco del presente convenio, [a Municipalidad se compromete a realizar todas las-
acciones tendientes a jecutar el “Programa Red Local de Apoyos y Cuidados” y que sean
propias del o de los componentes contenidos en ia propuesta técnica aprobadé- por-la
SEREMI, y que sor:

= Plan de Cuidados X_

«  Servicio de Atenciér Domiciltaria _____

= Servicios Especializados X_

Se estima un ndmero total de 31 beneficiarios, en fa comuna de Taltal, segun las
actividades contenidas en la propuesta aprobada por [a SEREMI, la que forma parte
integrante de este acuerdo.

Para aguellas comunas del tipo “A", el ejecutor deberd informar en el primer informe
técnico de avance y en el informe técnico final, el numero total de beneficiarios de
acuerdo al maximo- establecido en la Resolucidn Exenta N° 0544, de 2023 y su
modificacion, de la Subsecretaria de Servicios Sociales, que aprueba la modalidad para la
transferencia de recursos para la Ejecucion del programa Red Local de Apoeyos y
Cuidados - SNAC, seglin las actividades contenidas en la propuesta aprobada por [a

SEREM, Ia que forma parte integrante de este acuerdo.

CUARTO: DE LOS BENEFICIARIOS.-

So n beneficiarios directos del Programa:

@) Personas én situacidon de dependencia funcional moderada o severa, de cualquier
edad.

b) Los/as cuidadores/as principales, es decir, aquellos adultos responsables, mayo-
res de 18 afios que desempefian labores de cuidado no remunerado, los cuales
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‘pueden tener o no un vineule consanguineo con la persona dependiénte o bien,

formar parte de su red de apoyo directa,

Son beneficiarios indirectos del Programa:

| o5 equipos de:trabajo que integran las instituciones de la'red comunal y participan en te-

maticas vinculadas al apoyo y cuidados de personas con dependencia, agrupaciones pre-

sentes en el territorio (organizaciones funcionales y comunitarias) y personas que se rela--

cionan con acciones de apoyos y cuidados (organizaciones de [a sociedad civil, tales

como, organizaciones comunitarias, fundaciones etc.).

QUINTO: DE LAS OBLIGACIONES DE LA MUNICIPALIDAD:

La Municipalidad se compromete a desarrollar las siguientes acciones:

1.

Preparar e implementar un plan de trabajo para la instalacién de la red local de
Apoyos y Cuidados en [a comuna.

Designar a una ‘contraparteé municipal, quien debera contar con responsabilidad
administrativa o en su defecto tener la cafidad de Agente Plblico, tal designacion
‘se comunicara mediante Oficio Ordinario a la contraparte {écnica del programa de
la Secretaria Regional Ministérial respectiva dentro de los 10 dias kabiles siguiente:
a la transferencia de recursos y su funcion serd-velar por la correcta egjecucion del

Programa..

La contraparte Municipal teridra a su cargo. la gestion del presente convenio, pu-
diendo asumir a su vez lafuncién de Encargado Comunai de la Red o bien tener a

cargo a quien [a desarrolle;

Ejecutar el Programa conforme a la propuesta presentada y aprobada por [a SE-
REMI respectiva, segun o dispuesto en la modalidad, en el presente convenio de.

‘transferencia de recurses y sus modificaciones en caso de existir, orientaciones

técnicas, v las instrucciones generales o particulares emitidas a este respecto por

el Ministerio de Desarrollo Social y Familia o ia SEREMI correspondiente.

L



5. Contratar el personal que se requiere para la implementacion del Programa, Ios
que.deberan cumplir con los perfiles definidos por la ‘Subsecretaria de Senvicios

Sociales en el documerifo de Orientaciofies Técnicas afio 2023..

6. ldentificar a fos hogares. que.serén seleccionados para ser beneficiarics, utilizando.
la propuesta de hogares: presentada por e! Mihisterio,_: la informacion que detenta la
‘Municipalidad, y en especial, el protocolo dictado para tal efecto por el Ministerio
de Desarrollo Sacial y Familia. |

7. Remitir-por Oficio, una vez aprobados en SIGEC por la SEREMI, los respectivos
Informes Técnicos de avance que den cuenta de las actividades realizadas
conforme a las exigencias contenidas en la cladusula novena del presente acterdo
y un Informe Técriico Final, estableciendo los contenidos-que: se expresen en el
presente convenio. £l formato de estos informes se pondré a'_dispos’icién'de las’

Municipalidades a través del SIGEC y su uso sera-obligatorio.

8. Realizar los procesos de compras y contratacidn de servicios relacionades con
cada componente, de acuerdo a la propuesta'aprohada-. En la adguisicién de los
bienes materiales y contratacion de servicios necgesarios para la elecucion de la
propuesta, se aplicaran los procedimientos que correspondan de conformidad a.la

normativa vigente.

Se-deja constancia que no existira relacion laboral alguna entre las personas
contratadas: por la municipalidad para la ejecucidon del presente acuerdo y el
MDSF, sin embargo; el municipio debe velar por la corfecta contratacion de los
Profesionales de acuerdo a los perfiles definidos para cada cargo y .a las
indicaciones contenidas en la Modalidad para la Transferencia de recursos ya
indicada.

9. Destinar los recursos transferidos al financiamiento de los. componentes en su
comuna, considerando en la distribucion de ellos: como maximeo un 5% del total en
gastos internos, ajustandose a lo dispuesto en el presente Convenio y al Plan de
Cuentas detallade en el resuelvo segundo de la Modalidad para la: Transferencia.

6




de Recursos, disponible en el SIGEC,

10. Poner a disposicién del MDSF, todos los aritecedentes e informes que le fueren
requeridos & través de su contraparte técrica o a través de la Secretaria Regional
Ministerial de Desarrollo Social y Famiilia, con ef objeto de hacer las.supervisiones

que correspondan.

11.Rendir cuenta de los fondos. transferidos, de conformidad a lo dispuesto. enla
Resolucion N° 30, del 2015, de la Coniraloria General de la- Republica, que fia
Normas de Procedimiento sobre Rendicion de Cuentas o la. norma que la
reemplace, debiendo dar cumplimiento a toda instruccion o resélucién que el

organismo contralor emita al respecto.

12.Restifuir los saldos: no ejecutados, no rendidos, observados y/o rechazados; en
tiempo y forma segun [o dispuesto en el preésente-acuerdo y . a lo dispuesto en ef
afticulo 7° de la Ley N° 21.516, de Presupueésto de Ingresos y Gastos del Sector
Publico, vigente para el afic 2023

13. Ajustarse a las orientaciones comunicacionales con sus graficas y logos,
entregadas por el Ministerio con el fin de difundiy y posicionar el Programa Red
Local de Apoyos y Cuidados del Sistemia Nacional de Cuidados a nivel comunal.

14. Ingresar a irformacion de los beneficiarios en el sistema de registro que ponga-a
disposicién el Ministerio de Desarrollo Social y Familia, a través de la Division de
Promocion.y Proteccion Social.

15. Adoptar las medidas necesarias para el adecuado traspaso, resguardo,
confidencialidad y custodia de la informacion recopilada a través de las acciones
‘objeto de este convenio, de conformidad a lo dispuesto en el articulo 19 N° 4 de la
Constitucion Poiitica de la Republica y ‘a las normas pertinentes de-la Ley N°
19.628 sobre proteccion de la vida privada.




SEXTO: OBLIGACIONES DE LA SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL DE
DESARROLLO SOCIAL Y FAMILIA.

La Secretaria Regional Ministerial, velara por la adecuada ejecucion técnica y financiera
del programa y sus intervenciones en cada una de ias comunas de la regidn respectiva, y
ademas sérd responsable de la correcta gestion del presente convenio de transferencia
de recursos, para lo cual debéréa realizar, entre ofras, las siguientes actividades:

a) Supervisar técnica y financieramente la ejecucion del presernte convenio.

b} Efectuar la transferencia de recursos y reafizar todas las gestiones asociadas a la

misma,

£} Aprobar mediante Oficio las redistribuciones presupuestarias solicitadas formalmente
por los ejecutores de conformidad a lo dispuesto en la modalidad para la transferencia de

los recursos y al presente convenio.

d) Verificar que el personal contratado por los ejecutores cumpla con los perfiles definidos
por la Subsecretaria de Servicios Sociales en el documento de Orientaciones Técnicas y-a
las indicaciones sefialadas en la Modalidad de Transferencia de recursos, respaldando o
anterior con las evaluacionés del proceso de seleccion de cargos. reafizadas por los

municipios; segun formato dispornible-en SIGEC.

e) Exigir y gestionar la revision mediante Oficio ¥ respaldo en SIGEC de informes tecnicos

de avance v final.

) =E>’(i'g:ir y revisar las rendicicnes de cuenta en conformidad a lo establecido en la
resolucion N°30 del afio 2015 y sus modificaciones, de la Contraloria General de la
Republica o la norma que la reemplace, debiendo ademas y en caso de.ct:rrespond_er, dar

cumplimiento a toda instruccién o resolucién que &l organismo contralor emita al respecto.

g) La SEREMI, para apoyar la gestion local, debera constituir Mesas Téenicas Regionales,
‘que permitan abordar las diversas dificultades identificadas’ para la gestién y provisién
efectiva de las prestaciones. Con éste propésito, debera convocar a las contrapartes
fegionales que representen a: Salud, SENAMA, SENADIS, Educacion, entre otros.
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SEPTIMO : DE LA TRANSFERENCIA DE RECURSOS. -

Para la ejecucion del présente convenio, la SEREMI transferira a la Municipalidad la
cantidad de $ 54.164.497 (cincuenta y cuatro millanes ciento sesenta y cuatro mil
cuatrocientos noventa y siete pesos), fondos contemplades en la Partida 21, Capitulo 01,
Programa 08, Subtitulo 24, item 03, Asignacién 351, glosas 01, “Sistema Nacional de
Cuidado”, de la Ley N° 21.516 de Presupuestos de Ingresos.y Gastos del Sector Publico.
correspondiente: al afic 2023.

Los recursos seran fransferidos en una sola cuota, dentro de los 10 dias habiles
siguientes a la total tramitacion del Gltimo -acte administrativo que apruebe el presente
convenio;, en la medida que el ejecutor se encuentre: al dia en la preSenfacién de las.
rendiciones de cuentas de los convenios de este programa y-previa entrega de un informe
de planificacién indicado en la clausula novena del presente convenio,

Los recursos seran depositados en la cuenta corriente que [a Municipalidad disponga para
Ta: recepcidn exclusiva de fondos provenientés de 'PrrJg_rar_nas administrados por este.
Ministerio.

Con la finalidad de:dar cumplimiento al objeto del convenio, el Ejecutor debera destinar
los recursos transferidos, a los itéms de gastos y plan ‘de cuentas descritos en la
Modalidad para Ia fransferencia de. recursos: aprobada mediante Resolucion Exenta N
0544, de 2023, y su modificacion de la Subsecretaria de Servicios Soclales, y de acuerdo
a lo establecido en el Glosario Plan de Cuentas contenido en la prop_u_e's'té econdmica
‘presentada por el ejecutor y aprobada por la contraparte téchica regional en SIGEC. Cabe
advertir, que, el programa permite la asignacion y redistribucion de presupuesto entre
componentes; sin embargo, no sera posible imputar con cargo a los gastos internos sobre

el 5% del presupusstio total asignade y aprobado.

En caso de que el Ministerio cuente con recursos adicionales para la 'ejet':ucic')n del
Programa, se procedera a la modificacién del convenio respectivo, incorporandose los
nuevos récursos a los componentes del programa, lo que permitira a la Municipatidad
continuar con su ejecucién, aumentando la cobertura entrégada por el Programa ylo las

prestaciories comprometidas.



OCTAVO: DE L.A VIGENCIA DEL CONVENIO Y DEL PROYECTC

A DE LA VIGENCIA DEL CONVENIO.

i presente convenio entrard en vigencia desde que se encuentre totaimente tramitado el

difimo acto administrativo que lo aprueba, y se mantendra vigente hasta los & meses
siguientes de terminado el plazo de gjecucion del mismo. Con todo, el reintegro de los
saldos no rendidos, no ejecutados, rechazados yﬂu observados, en case de corresponder,
se debera realizar dentro de la vigencia del mismo. convenio, no pudiendo exceder de.

noventa (90) dias habiles desde la fecha de [a solicitud de reintegro.

B.  DE LAEJECUCION DEL PROGRAMA.-

El ptazo de ejecucién se iniciara una vez transferido los recursos, y se -extendera de

conformidad con la propuesta aprobada durante 12 meses.

NOVENO: DE LOS INFORMES DE PLANIFICACION, AVANCES Y LAS RENDICIONES
DE CUENTAS.

A) INFORME DE PLANIFICATION

Ef informe de Planificacion debera entregarse como maximo denfro. de los 10 dias
corridos siguientes a la fecha de suscripcion del convenio respectivo, a través de correc.
electrdnico enviado a la contraparte técnica de la SEREMI respectiva, Este informe
debera dar cuenta de las acciones yfo-actividades del equipo ejecutor gue son necesarias
para la implementacion del Programa, asi como aquellas que se realizan con anterioridad

a la transferencia; su cqntenido.espe_cifico sera el gue se indica a continuacion;

- Planificicion de las acciones y/o actividades a desarrollar para la implementacion
del Programa..

- Acta de: Reuniones de coordinacion del equipo ejecutor que ‘den cuenta de la
planificacion antes sefalada.

- Actas de Reuniones de coordinacion erntre la SEREMI y el equipo ejecutor, enlas
que deberan constar los acuerdos adoptados sobre ias acciones y/o acfividades
que serén necesarias para la implementacion del programa durante los 12 meses:

10




de gjecucion, junto a una proyeccion de los recursos de acuerdo a ¢ada uno de los
componentes que seran ejécutados por el Municipio. |

- Descripcion de las actividades por cada uno de los componentes Plan de Cuidado,
‘Servicio de Atencién Domiciliaria’ y Servicios Especializados ademas de las
actividades a desarrollar en Gestion de Red y Gestion Comunitaria.

- Planificacién del equipo para el ingreso de informacion al Sistema de regisfro,
monitoreo y detivacion.

- Descripcion de c¢ualquier otra actividad de coordinagion para la correcta ejecucion

del programa.

El formato de dicho informe serd aquel disponible & través de SIGEC y debera ser
completado por el ejecutor en esos téfminas y aprobado por la Contraparte Técnica de la
SEREMI. .

B. DE LOS INFORMES DE AVANCE DE ACTIVIDADES E INFORME TECNICQ FINAL.
Para efectos de verificar el grado de avance efectivo en el cumpiimiento del objeto del
presente acuerdo, la Municipalidad entregard a ia SEREMI de Desarrollo Social y Familia,
ties Informes de Avance de actividades, el primero de ellos 10 dias habiles pbsterior_al
término del tercer mes de .ejecucion del proyecto, el segurido informe 10 dias habiles
terminado el sexto mes de ejécucion y el tercer informe 10 dias- habiles de terminado el
noveno mes de ejecucién. Los informes-deberan ser subidos a SIGEC y una vez
-aprobado por la contraparte técnica regional, deberan ser remitidos por escrito mediante
oficio.

El formato de esta clase de informes sera aquel dispuesto a través de SIGEC debigndo
ser completado por el jecutor en esos términos y aprobado por la Contraparte Tecnicade
{a SEREMI.

Los Infarmes de Avance de actividades deberan contener-a lo menos ¢l registro de las
actividades o procesos desarrollados en torno a la implementacion del programa durante.
el respectivo periodo informado, en el marco del plan de trabajo de la red; de acuerdo a

los .camiponentes ejecutados en cada proyecio y linea de accion:
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& Plan de Cuidados

»  Servicio de Atencion Domiciliaria

s Servicios Especializados.

Ademas, la Municipalidad entregarad un Informe Técnico Final dentro del plazo de 07

dias hébiles-de terminada Ia ejecucion del respectivo proyecto, el cual debera ser remitido

por escrito mediante Oficio una vez aprobado por la contraparte regienal via SIGEC. El

formato de entrega sera obligatoriamente el que se disponga a través del SIGEC.

El informe técnico final debe contener al menos, la siguiente informacion:.

‘Detalle de las acciones realizadas en la ejecucién de los componentes y

cronograma de efectivo cumplimiento de ias etapas asociadas;

Cumplimiento de indicadorés y resultados, asociado a meta de aplicacion del
instrumento y meta de Planes de Cuidados realizados;

Némina completa de beneficiarios que incluya los datos solicitados de
acuerdo al formato de informe final dispuesto para tal fin en el SIGEC;

Breve descripcion de elementos o aspectos facilitadores y obstaculizadores
del proceso de ejecucién por cada componente; y

A efectos de velar por |a continuidad del proyects vy €l compromiso del
ejecutor en el mismo, se incluird en el Informe Técnico Final un apartado gue
contemple la expresion, por escrito, de las acciones que tomaré el ejecutor

para el mantenimiento y prolongacién del mismo .

C. DE LOS INFORMES DE INVERSION MENSUAL Y FINAL.-

La SEREM| de Desarrollo Social y Familia, sera responsable de conformidad con las

normias-establecidas por la Contraloria Geheral de ia Republica sobre Procedimiento de

Rendicionas de Cuentas, entre otras cosas de;

e Exigir rendicion mensual de cuentas de los fondes otorgados, la cual debe ser

entregada dentro de los quince (15) primeros dias habiles del mes siguiente a

aquel que se esta rindiendo.

e Proceder a su revisién para determinar la correcta inversion de los recursos

concedidos y el cumpiimiento de los objetivos pactados.
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Por lo anterior, la Municipalidad, debera entregar a la SEREMI de Desarroilo Social y
Familia, los siguientes documentos;

o los comprobantes de ingresos que justifique los ingrésos percibidos con los
recursos que por este converio se transfieren. El comprobante debera ser firmado
por la persona responsableﬁlegalmente de percibirlo-- '

= Informes Mensuales de Inversion, que deberan dar cuenta de la ejecucion de los
recursos recibidos, el monto detaliado del gasto realizado vy el saldo disponible
para el mes siguiente si lo hubiere; incluso en aquellos meses en gue no existe
inversion de los fondos traspasados. Todos los informes d'eberén ser remitidos por
ascrito, con respaido electrénico en el Sistema de Gestién de Convenios (SIGEC)
del Miriisterio de Desarrollo Social y Familia, o por sistema que lo reemplace,
dentro de los 15 primeros dias habiles del mes siguiente a aquel que se esta
informando, contado desde ia transferencia de los recursps.- Los gastos
presentados en estos informes mensuales de inversion, deberan corresponder a
los descritos y aprobados en la propuesta econdmica bre__s_enta_da por fa
Municipalidad. Un Informe Final de Inversién que dé cuenta de la gjecucion de los
recursos recibidos; et monto detallado de la inversion realizada y el saldo no
ejecutado, si lo hubiere. Este informe debera generarse en ja plataforma SIGEC de
gcuerdo al formato disporiible para ello. No obstante lo anterior, debera ser
remitido por oficio dentro de los 7 dias habiles siguientes al término de la

ejecucion del convenio..
D. DE LA REVISION DE LOS INFORMES TECNICOS Y DE INVERSION.-

Respecto de los informes técnicos, la Seremi de Desarrollo Social y Familia, revisara
dentro del plazo maximo de quince (15) dias habiles, contados desde gue el ejecutor [0
ingresa a SIGEC y podra aprobarlos u observarios. En caso de. tener observaciones o
requerir aclaraciones por parte de la Municipalidad, dicho informe sera rechazado .con
observaciones a través de SIGEC usando el formato dispuesto para aquelio, debiendo de
igual manera notificarsele por escrito dentro de dos (2) dias habiles siguientes al término
de la revisidn. Por su parte, Ja Municipalidad tendra un plazo de cinco (5) dias habiles
contados desde a hotificacion del rechazo con observaciones, para hacer las correcciones
o aclaraciones pertinentes y entregarlas a la SEREMI a través de SIGEC, la que debera
revisarlas dentro de cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de recepcion para aprobar
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o rechazar definiivamente. Luego de -aprobado el informe en la plataforma, la
Municipalidad debera formalizar la entrega enviando via oficio a la SEREMI en un plazo.
no superior a cinco {5) dias habiles.

Respecto de los informes de inversidn:

La Seremi de Desarrollo ‘Social y Familia, revisara los informes de inversién dentro del
plazo méximo de quince (15) dias habiles, contados desde su recepcidn y podra
aprobarlos u obsewér_los-.__ En caso de lener observaciones o requerir aclaraciones por
parte de la Municipalidad, respecto. de los informes, éstas.deberan hotificarsele por escrito
dentro de los dos (2) dias habiles siguientes al término de la revision. La Municipalidad
tendrd un plazo de «cinco (5) dias habiles contados desde la. notificacion de las
observaciones, para hacer las correcciones o aclaraciones per’tinente:s' y entregarlas a la
SEREMI, la que debera revisarlas dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la fecha
de su recepcion para aprobar o rechazar definitivamenite. En todo casoe, la Municipalidad
debers restituir 2l MDSF los saldos no ejecutados, no rendidos, rechazados yfu
observados.

Ambos tipos de Informes (Técnicos y de Inversién) deberan ser coincidentes en cuanto a

actividades e inversién realizada.
DECIMO: DEL TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO.-

La SEREMI pondra término anticipado. al presente convenie y exigira a la Municipalidad

la devoiucién del monio de los recursos entregados, en 10s siguientes casos:

1. -Si la Municipalidad no efectia dentro del plazo estipulado en el convenio, las co-
freccionies o aclaraciones, o no subsana o aclara adecuadamente los errores u ob-
servaciones planteadas por la SEREMI respectiva en la revision de los informes
técnicos y financieros.

2. Si la Municipalidad no efecttia las actividades formuladas en el convenio, no pre-
senta los informes comprometidos en los plazos establecidos © no Ingresa la infor-
macion de los beneficiarios en el sistema de registro que ponga a disposicion el
Ministerio de Desarrollo Social y Familia.
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3. Sila Municipalidad utiliza la totalidad o parte de los recursos, para fines diferentes:
a os estipulados en &l convenio. |

4. Si la documentacion, informacion o antecedentes presentados por Municipalidad
ejecutora no se '-ajustan a la realidad o son adulterados.

5. La ejecucién deficiente e injustificada de las obligaciones contraidas o el no cum-
plimiento de las obligaciones comprometidas en el convenio, segtn calificacion
que efectuara la Contraparie Técnica..

6. Sila Municipalidad no emplea personal en la cantidad y con las competencias ne-
cesariag para la prestacion delos servicios, de acuerdo con lo sefialado en la Mo~
dalidad de Transferencia de recursos y Orientaciones del programa disponibles en
SIGEC.

Para proceder a poner término anticipado al presente Convenio, la SEREMI respectiva
debera aplicar el siguiente procedimiento previo:

Se enviara por escrito a la contraparte Municipal mediante carta certificada al domicifio
indicado en la comparecencia, las. circunstancias .que motivan &l término anticipado del
Convenio, dentro de-los 5 (cinco) dias hébiles siguientes a la toma de conocimiento de los

presuntos incumpfimientos.

La Municipalidad dentro de los 10 (diez) dias habiles siguientes. a la notificacion de la
referida misiva, deberd entregar.un informe rectificando el incumplimiento yio explicitando
las razones de este. La SEREM| respectiva, tendra un plazo de 5 (cinco) dias habiles para
revisar el informe presentado por la Municipalidad, aprobandolo o rechazandolo. De rig
presentarse el Informe, o resultado de la evaluacion de sus contenidos, se determina que
éste no justifica las razones de los incumplimientos, el MDSF pedra poner término
anticipado.al convenio mediante fa dictacion del acto administrativo correspondiente.

El Municipio. debera restituir, los saldes no ejecutados dentro del plazo de 10 (diez) dias
habiles, y en el mismo plazo debera restituir los saldos no rendidos, no ejecutados,

rechazados u cbservados.
UNDECIMO: DE LA REDISTRIBUCION PRESUPUESTARIA.

La Municipalidad, podra en casos justificados, redistribuir los fondos asignados
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respetando el ‘marco presupuestario establecido en la modalidad vy las. restricciones
contenidas en el Plan de Cuentas. Sera posible solicitar por parte de las Municipalidades
un maximo. de fres (03) redistribuciones presupuestarias, las que:deberan ser requeridas

por escrito a fa SEREMI respectiva, por causas debidamente fundadas.

La SEREMI podra o no autorizar la redistribucion presupuestaria, informando formalmente

su decision al ejecutor por medio de Oficio Ordinario.

Las soficitudes de redistribucion presupuestaria deberan, en todo caso, ser presentadas a
la SEREMI hasta 45 dias corridos previos a la fecha de finalizacion de {a gjecucion del
Programa. El plazo para la aprobacion o rechazo de la redistribucion presupuestaria sera

de 15 dias habiles, Una vez ingresada via oficio a la Seremi.

Toda redistiibucion. presupuestaria, ‘deberd ser solicitada y enconirarse aprobada con
anterioridad a cualquier accién de compromiso de dicho. gasto, ademés de lo anterior, &l

gjecutor debera estar al dia en |la presentacion de rendiciones.

La redistribucion presupuestaria sera posible de efectuar-entre los distintos componentes
o en el mismo componente, de acuerdo las condiciones sefialadas en el convenio de

transferencia de recursos y de acuerde al Plan de Cuentas del Programa.
DECIMO SEGUNDOQ: DEL REEMBOLS0S DE EXCEDENTES.-

Al término de la ejecucién del Programa, y €n caso que no se utilicen fodos los recursos
transferidos, la Municipalidad, dentro de [os 10 dias habiles siguientes a la aprobacion del
Informe final de Inversion, debera hacer reintegro a la Tesoreria General de la Republica
de los excedentes. Con todo, debera darse cumplimiento a lo dispuesto en la normativa
vigente que regule ef reembolso de estos recursos a la fecha de realizarse.

DECIMO TERCERO: DE LAS CONTRAPARTES.

Para efectos de coordinacién y de la adecuada ejecucion del presente convenio, la SE-
REM! designara a una contraparte técnica, quien sera el /la encargado/a de Programa'y
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responsable téenico. La coniraparte regional contara con ia asistencia técriica de profesio-
nales de la Unidad Sistema de Apoyos y Cuidados de la Division de Promocién y Protec-
cién Social de la Subsecretaria de Servicios Sociales, quienes realizaran entre ofras; las

siguientes acciones:

1.- Asistir Técnicamente a las contrapartes regionales y comunales cuando se requiera 'y

poner a disposicion ios lineamientos metodologicos para la implementacion del Programa.

2.- Realizaran a nivel nacional €l monitoreo de los planes en ejecucién y,.en caso de de-
tectar alguna anomalia en su ejecucidn (entendiéndose por tal cualquier hecho o circuns
tancia que pueda comprometer la consecucion de los logros proyectadas_ para €l Progra-
ma, en general y/o para cada una de los componentes a implementar); informar por escri -
to a la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia proponiendo acciones
correctivas concretas para cada caso. La SEREMI debera formular en respuesta un plan
de contingencia el que debera ser comunicado y aprobado por la Divisién de Promocién y

Proteccion Social.

A su vez, Ja Municipalidad, deberé designar su contraparte-téchica a mas tardar dentro del
plazo de 10 didgs corridos, contados. desde ia suscripcitn del presente convenio e infor-
marla a la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo. Social y Familia a traves de un
Oficio, cuya copia debera ser subida a SIGEC para efecte de dar cumplimiento a la obliga-
cion de informar dicha designacidn. La persona designada debera tener responsabitidad
administrativa,

DECIMO CUARTO : SISTEMAS

Para la correcta ejecucidon del programa se pondra a disposicidn del ejecutor dos
plataformias, la primera de ellas corresponde a SIGEC (sistema de gestion de convenios),
plataforma que permite realizar el seguimiento tecnico y administrativo del gonvenio, y una
segunda. plataforma de Regisiro, Derivacién y Monitoreo para el registro de los
beneficiarios.

Sistema de Gestion de Convenios.
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Pdra la gjecucion del Programa, se utilizara el Sistema de Gestion de Converiios (SIGEC)
del Ministeric de Desarrollo Social 'y Familia, a través del cual se accedera a la

informacion necesaria para el adecuado desarrollo del pregrama.

Sistema de Registro, Derivacion y Monitorea SNAC

Para el registro de las evaluacionies, planes de cuidado, derivaciones, seguimientos a la.
diada dei cuidado; el ejecutor debera utilizar el Sistema de Registro, Derivacion y
Monitoreo SNAC, el que estara disponible para la oportuna digitacion de-la informacion de
los usuarios del Programa.

Las partes acuerdan que el procedimiento de activacion de claves de acceso a las
plataformas indicadas, se efectuara mediante la entrega por parte del Encargado de la
Red Local; de un formulario de solicitud que la contraparte técnica de la SEREMI pondra a
su disposicion a través de correo electronico. El formulario debera co'ﬁtener los siguientes.

antecedentes: nombre completo, Rut, teléfono, comuna, perfil solicitado.

Los funcionarios a quienes se les asigna clave de acceso para operar la referida
platafoma deberan firmar un acuerdo de confidencialidad y no podran ceder bajo ninguna
circunistancia sus claves y nombre de usuarios, y serén plenamente responsables de las

acciones efectuadas bajo-el uso de su nombre y.clave.

DECIMO QUINTO: DE LLA PERSONERIAS Y EJEMPLARES.

La personeria con que concurren a este acto, el Sr. (a) Secretario(a) Regional Ministerial
de Desarrollo Social y Familia de la Regién de Antofagasta don (fia) Berta Andrea
Torrejon Gallo , consta en Decrete Supremo N13, de viernes 1 de abril de 2022 ,
del Ministerio de Desarrollo Social y Familia, y la de don (fia), Guillermo Gricerio
Hidalgo Ocampo - , para representar a la MUNICIPALIDAD DE TALTAL consta en
Decreto Alcaldicio N°414, de fecha del martes 29 de junio de 2021 .

El presente Cornvenio se firma en dos (2) ejemplares. jgualmente auténticos, quedando
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uno en poder de la municipalidad y otro en poder de la Secretaria Regional Ministerial de

Desarrollo Social y Familia.

“RLN\\NESTERML DESARR, o
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DESARROLLO
SOCIAL Y FAMILIA DE LA REGION DE
ANTOFAGASTA

ALCALDE(SA)
~ MUNICIPALIDAD DE TALTAL
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