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Presentación 
 

El Ministerio de Planificación y Cooperación es responsable de evaluar la situación 

socioeconómica así como el impacto de los programas sociales en las condiciones de vida 

de la población, contribuyendo así a mejorar la eficacia y la eficiencia de la política social.  

 

Para ello, el Ministerio de Planificación y Cooperación desarrolla un programa de estudios 

cuyos objetivos son: 

 

• Conocer periódicamente la situación de los hogares y de la población, en relación con 

aspectos demográficos, de educación, salud, vivienda, ocupación e ingresos. 

 

• Evaluar la cobertura y la distribución del gasto de los programas sociales de alcance 

nacional y su impacto en las condiciones de vida y en la distribución del ingreso de los 

hogares. 

 

A fin de disponer de la información necesaria para estos fines, el Ministerio de 

Planificación y Cooperación diseñó y ha realizado periódicamente la Encuesta de 

Caracterización Socioeconómica Nacional, durante los años 1985, 1987 y bianualmente a 

partir de 1990, correspondiendo su última aplicación a noviembre del 2000. 

 

Este documento presenta la evolución entre 1996 y 2000 de la situación laboral de los 

jóvenes, definidos como aquellos entre 15 y 29 años, considerando tres subgrupos dentro de 

ellos. En particular, se considera la evolución de la población en edad de trabajar, de la 

fuerza de trabajo, de la tasa de participación, de la ocupación, del desempleo y de los 

estudiantes e inactivos, incluyéndose una sección con un análisis diferenciado por sexo. 

 

La caracterización de los jóvenes ocupados incluye como variables de análisis la 

distribución por quintil de ingreso, la firma de contrato, el tamaño de la empresa, el tipo de 

empleo (permanente o temporal), la jornada de trabajo, el ingreso del trabajo, la cotización 

y afiliación al sistema previsional, la categoría ocupacional (empleador, obrero, etc.) y la 

rama de actividad en la que se desempeñan los jóvenes. Por su parte, la caracterización de 
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los jóvenes desocupados analiza su distribución por quintil de ingreso, la jefatura del hogar 

y el nivel educacional. Tanto la caracterización de los jóvenes desocupados como la de los 

ocupados incluye un análisis diferenciado por sexo. 

 

El análisis se realiza utilizando tanto las estimaciones realizadas a partir de la Encuesta 

CASEN 2000 como de la Encuesta Nacional del Empleo del Instituto Nacional de 

Estadísticas. 

 
Este documento, realizado por Germán Puentes, profesional del Departamento de Estudios 

Sociales de la División Social, forma parte de una serie de publicaciones que incluye los 

temas de pobreza, distribución del ingreso, impacto distributivo del gasto social, subsidios 

monetarios, empleo, salud, educación, vivienda, previsión, hogares, infancia, juventud, 

adulto mayor, personas con discapacidad, etnias, participación y sector rural, cuya finalidad 

es contribuir a una amplia divulgación de estas materias, particularmente, entre los 

responsables de la formulación, diseño e implementación de la política social. 



MIDEPLAN   Departamento de Estudios Sociales 
 

 4 



Situación laboral de los jóvenes en Chile, 1996-2000 

 

 5  

Indice 

 

I. Evolución de la población en edad de trabajar 7 

II. Evolución de la fuerza de trabajo 8 

III. Evolución de la ocupación 10 

IV. Evolución de la desocupación 11 

V. Jóvenes inactivos y estudiantes 13 

VI. Análisis por sexo 15 

VII. Características de los jóvenes desocupados 17 

VIII. Características de los jóvenes ocupados 20 

IX. Resumen 31 

X. Conclusiones y lineamientos de política 37 

Anexo Estadístico 40 



MIDEPLAN   Departamento de Estudios Sociales 
 

 6 

  



Situación laboral de los jóvenes en Chile, 1996-2000 

 

 7  

I. Evolución de la población en edad de trabajar 

 

El Cuadro 1 muestra que el número de jóvenes en edad de trabajar se ha mantenido 

prácticamente constante entre 1996 y 2000, en alrededor de 3,5 millones. Esto contrasta con 

el comportamiento del total de la población mayor de 15 años, que crece un 6,7% en el 

período. Dentro de los jóvenes, sólo el grupo entre 15 y 19 años presenta un aumento, 6,1% 

en el período, mientras los restantes grupos muestran reducciones cercanas al 2,5%. 

 

Cuadro 1 
Evolución de la población en edad de trabajar por grupo de edad 

1996-2000 
(Miles de personas) 

 
Grupo de edad 

Año 15 a 19 20 a 24 25 a 29 Total jóvenes Total país 

1996 1.180,6 1.181,5 1.138,6 3.500,7 10.203,4 

1997 1.217,2 1.173,5 1.094,2 3.485,0 10.377,9 

1998 1.239,8 1.153,8 1.113,2 3.506,8 10.549,3 

1999 1.248,5 1.144,7 1.104,9 3.498,1 10.720,0 

2000 1.252,8 1.151,9 1.108,7 3.513,4 10.890,5 

Variación*  6,1 -2,5 -2,6 0,4 6,7 

* Tasa de variación acumulada entre 1996 y 2000. 
Fuente: INE, ENCUESTA NACIONAL DEL EMPLEO. 

 
El Cuadro 2 permite observar una leve reducción de la proporción de jóvenes en la 

población en edad de trabajar, desde un 34,3% en 1996 a un 32,3% en 2000. 

 
Cuadro 2 

Distribución de la población en edad de trabajar por grupo de edad  
1996-2000 

(Porcentaje) 
 

Grupo de edad 
Año 15 a 19 20 a 24 25 a 29 Total jóvenes Total país 

1996 11,6 11,6 11,2 34,3 100,0 

1997 11,7 11,3 10,5 33,6 100,0 

1998 11,8 10,9 10,6 33,2 100,0 

1999 11,6 10,7 10,3 32,6 100,0 

2000 11,5 10,6 10,2 32,3 100,0 

Fuente: INE, ENCUESTA NACIONAL DEL EMPLEO. 
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II. Evolución de la fuerza de trabajo  

 

En el Cuadro 3 puede verse que la fuerza de trabajo en el país ha crecido un 5,7% en el 

período, desde cerca de 5,5 a 5,8 millones de personas.  

 

En cambio, la fuerza de trabajo joven muestra una reducción de un 5% en el mismo 

período, desde 1,67 millones de personas a 1,59 millones. Se observa además que la 

reducción es más marcada cuanto menor es el grupo de edad considerado. En efecto, en el 

grupo entre 15 y 19 años la fuerza de trabajo cae un 17,6%, en tanto que en el grupo entre 

25 y 29 años casi no muestra cambio. 

 

Cuadro 3 
Evolución de la fuerza de trabajo por grupo de edad 

1996-2000 
(Miles de personas) 

 
Grupo de edad 

Año 15 a 19 20 a 24 25 a 29 Total jóvenes Total país 

1996 208,6 681,8 784,1 1.674,5 5.532,0 

1997 204,0 684,4 762,9 1.651,3 5.625,4 

1998 194,9 663,6 779,3 1.637,9 5.738,5 

1999 186,4 654,1 780,8 1.621,2 5.826,9 

2000 172,0 636,3 781,7 1.589,9 5.846,8 

Variación* -17,6 -6,7 -0,3 -5,0 5,7 

 * Tasa de variación acumulada entre 1996 y 2000. 
 Fuente: INE, ENCUESTA NACIONAL DEL EMPLEO. 

 

El Cuadro 4 muestra que cuanto menor es la edad del grupo considerado menor es su 

importancia en la fuerza de trabajo total.  

 

En cuanto a la evolución en el período considerado, la fuerza de trabajo joven pierde 

importancia en relación a la fuerza de trabajo total, al pasar desde un 30,3% del total en 

1996 a un 27,2% en 2000. Se confirma asimismo que el grupo de 15 a 19 años es el que 

presenta la mayor reducción en la fuerza de trabajo.  

 



Situación laboral de los jóvenes en Chile, 1996-2000 

 

 9  

Cuadro 4 
Distribución de la fuerza de trabajo por grupo de edad 

1996-2000 
(Porcentaje) 

 
Grupo de edad 

Año 15 a 19 20 a 24 25 a 29 Total jóvenes Total país 

1996 3,8 12,3 14,2 30,3 100,0 

1997 3,6 12,2 13,6 29,4 100,0 

1998 3,4 11,6 13,6 28,5 100,0 

1999 3,2 11,2 13,4 27,8 100,0 

2000 2,9 10,9 13,4 27,2 100,0 

Fuente: INE, ENCUESTA NACIONAL DEL EMPLEO. 

 

En el Cuadro 5 se constata que la tasa de participación de los jóvenes es inferior a la total 

nacional. Sin embargo, al separar a los jóvenes en grupos de cinco años de edad se 

encuentran diferencias marcadas, con tasas mayores cuanto mayor es el grupo de edad. En 

particular, los jóvenes entre 15 y 19 años muestran una tasa cercana al 14%, en tanto que 

aquellos entre 25 y 29 años alcanzan una tasa de un 70%.  

 

En cuanto a la evolución de estas tasas, se observa que aumentan para el grupo entre 25 y 

29 años y disminuyen para los grupos de menor edad. Destaca la marcada reducción para 

los jóvenes entre 15 y 19 años, desde un 17,7% en 1996 a un 13,7% en 2000. 

 

Cuadro 5 
Evolución de la tasa de participación por grupo de edad 

1996-2000 
(Porcentaje) 

 
Grupo de edad 

Año 15 a 19 20 a 24 25 a 29 Total jóvenes Total país 

1996 
17,7 57,7 68,9 47,8 54,2 

1997 
16,8 58,3 69,7 47,4 54,2 

1998 
15,7 57,5 70,0 46,7 54,4 

1999 
14,9 57,1 70,7 46,3 54,4 

2000 
13,7 55,2 70,5 45,3 53,7 

Fuente: INE, ENCUESTA NACIONAL DEL EMPLEO. 
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III. Evolución de la ocupación  

 

El número de ocupados en el país aumentó entre 1996 y 2000 en un 2,5%, llegando a más 

de 5,3 millones. Sin embargo, al observar el comportamiento anual se encuentra que éste 

crece entre 1996 y 1998 para de ahí en adelante presentar una reducción.  

 

El grupo de los ocupados jóvenes decrece durante todo el período, llegándose a una 

reducción en el número de ocupados de más de un 10% entre 1996 y 2000. Esta es tanto 

más pronunciada cuanto menor es el grupo de edad de los jóvenes, con el grupo entre 15 y 

19 años mostrando una reducción de un 24,5%. 

 
Cuadro 6 

Evolución de los ocupados por grupo de edad 
1996-2000 

(Miles de personas) 
 

Grupo de edad 
Año 15 a 19 20 a 24 25 a 29 Total jóvenes Total país 

1996 168,5 586,2 721,0 1.475,7 5.182,1 

1997 164,4 592,6 705,1 1.462,1 5.281,3 

1998 157,6 570,5 712,9 1.441,0 5.374,8 

1999 134,8 522,6 683,4 1.340,7 5.255,1 

2000 127,2 508,7 683,7 1.319,7 5.311,1 

Variación* -24,5 -13,2 -5,2 -10,6 2,5 

* Tasa de variación acumulada entre 1996 y 2000. 
Fuente: INE, ENCUESTA NACIONAL DEL EMPLEO. 

 

En 2000 los ocupados jóvenes representaban cerca de un 25% del total de ocupados, cifra 

que llegaba a un 28,5% en 1996. Cabe destacar que en 2000 los ocupados entre 15 y 19 

años representaban sólo un 2,4% del total de ocupados (Cuadro 7). 
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Cuadro 7 
Distribución de los ocupados por grupo de edad 

1996-2000 
(Porcentaje) 

 
Grupo de edad 

Año 15 a 19 20 a 24 25 a 29 Total jóvenes Total país 

1996 3,3 11,3 13,9 28,5 100,0 

1997 3,1 11,2 13,4 27,7 100,0 

1998 2,9 10,6 13,3 26,8 100,0 

1999 2,6 9,9 13,0 25,5 100,0 

2000 2,4 9,6 12,9 24,8 100,0 

Fuente: INE, ENCUESTA NACIONAL DEL EMPLEO. 

 

IV. Evolución de la desocupación 

 

El número de desocupados en el país llegaba a 535 mil personas en 2000, cifra que 

representa un aumento de un 53% con respecto a 1996. El número de desocupados alcanzó 

un máximo en 1999, con cerca de 572 mil personas (Cuadro 8). Entre los jóvenes, el 

número de desocupados llegaba a 270 mil en 2000, representando un aumento de un 36% 

con respecto a 1996. En todos los grupos se produce un aumento en el número de 

desocupados, aunque las tasas de aumento son mayores cuanto mayor es la edad.  

 

Cuadro 8 
Evolución de los desocupados por grupo de edad 

1996-2000 
(Miles de personas) 

 
Grupo de edad 

Año 15 a 19 20 a 24 25 a 29 Total jóvenes Total país 

1996 40,1 95,5 63,1 198,8 349,9 

1997 39,6 91,8 57,8 189,2 344,1 

1998 37,3 93,2 66,4 196,9 363,6 

1999 51,6 131,5 97,4 280,5 571,8 

2000 44,7 127,6 97,9 270,2 535,7 

Variación* 11,4 33,6 55,2 36,0 53,1 

* Tasa de variación acumulada entre 1996 y 2000. 
Fuente: INE, ENCUESTA NACIONAL DEL EMPLEO. 
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El Cuadro 9 permite verificar que, en el período considerado, sobre un 50% de los 

desocupados son jóvenes. Sin embargo, esta cifra presenta una tendencia decreciente al 

pasar desde un 56,8% en 1996 a un 50,4% en 2000.  

 
Cuadro 9 

Distribución de los desocupados por grupo de edad 
1996-2000 

(Porcentaje) 
 

Grupo de edad 
Año 15 a 19 20 a 24 25 a 29 Total jóvenes Total país 

1996 11,5 27,3 18,0 56,8 100,0 

1997 11,5 26,7 16,8 55,0 100,0 

1998 10,3 25,6 18,3 54,1 100,0 

1999 9,0 23,0 17,0 49,1 100,0 

2000 8,3 23,8 18,3 50,4 100,0 

Fuente: INE, ENCUESTA NACIONAL DEL EMPLEO. 

 

El Cuadro 10 muestra los importantes aumentos de la tasa de desocupación ocurridos al 

final del período, desde un 6,3% en 1996 a un 9,2% en 2000, con 1999 presentando un 

9,8%. La tasa de desocupación de los jóvenes casi duplica la nacional, con un 17% en 2000, 

verificándose una tasa mayor cuanto menor es el grupo de edad. Así, los jóvenes entre 15 y 

19 años presentan una tasa de un 26,1% en 2000, cifra que se reduce a un 12,5% para los 

jóvenes entre 25 y 29 años. 

 
Cuadro 10 

Tasa de desocupación por grupo de edad 
1996-2000 

(Porcentaje sobre la fuerza de trabajo) 
 

Grupo de edad 

Año 15 a 19 20 a 24 25 a 29 Total jóvenes Total país 

1996 19,4 14,0 8,0 11,9 6,3 

1997 19,5 13,4 7,6 11,5 6,1 

1998 19,3 14,0 8,5 12,0 6,3 

1999 27,8 20,1 12,5 17,3 9,8 

2000 26,1 20,1 12,5 17,0 9,2 

  Fuente: INE, ENCUESTA NACIONAL DEL EMPLEO. 

 



Situación laboral de los jóvenes en Chile, 1996-2000 

 

 13  

V. Jóvenes inactivos y estudiantes 

 

A continuación se analiza cómo se distribuye el número total de jóvenes entre ocupados, 

desocupados, estudiantes e inactivos.1  

 

Total jóvenes 

 

El Cuadro 11 muestra la situación para el total de jóvenes entre 15 y 29 años. Puede verse 

que en 2000 un 37,6% de los jóvenes se encontraba ocupado, en tanto que un 35,3% eran 

estudiantes. Entre 1996 y 2000 puede verse que se reduce la proporción de jóvenes 

ocupados así como la de inactivos, mientras que aumenta la de desocupados y la de 

estudiantes. 

  
Cuadro 11 

Distribución de los jóvenes según actividad 
1996-2000 

(Porcentaje) 
 

 1996 1997 1998 1999 2000 

Ocupados 42,2 42,0 41,1 38,3 37,6 

Desocupados 5,7 5,4 5,6 8,0 7,7 

Estudiantes 30,8 32,4 33,5 33,3 35,3 

Inactivos 21,4 20,3 19,8 20,3 19,4 

Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 

 Fuente: INE, ENCUESTA NACIONAL DEL EMPLEO. 

 

Entre 15 y 19 años 

 

En el grupo de jóvenes entre 15 a 19 años se observa un porcentaje mayoritario de 

estudiantes, con un 73% en 2000. Luego, se encuentran los jóvenes inactivos con un 13,3% 

y los ocupados con un 10,2%. 

 

                                                
1 La categoría inactivo incluye a los inactivos no estudiantes, es decir, a aquellos que se clasifican como en 
quehaceres del hogar, incapacitados permanentes y otras situaciones. 
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Entre 1996 y 2000 se observa un aumento en el porcentaje de jóvenes estudiantes, una 

reducción en la fracción de jóvenes ocupados y una situación estable en los jóvenes 

inactivos y desocupados. 

 

Cuadro 12 
Distribución de los jóvenes entre 15 y 19 años según actividad 

1996-2000 
(Porcentaje) 

 

 1996 1997 1998 1999 2000 

Ocupados 14,3 13,5 12,7 10,8 10,2 

Desocupados 3,4 3,3 3,0 4,1 3,6 

Estudiantes 68,6 70,0 71,4 70,2 73,0 

Inactivos 13,7 13,3 12,9 14,8 13,3 

Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 
Fuente: INE, ENCUESTA NACIONAL DEL EMPLEO. 

 

Entre 20 y 24 años 

 

Para los jóvenes entre 20 y 24 años se verifica un porcentaje mayoritario de ocupados, con 

un 44,2% en 2000, seguido por los jóvenes estudiantes con un 23,7%. 

 

La evolución de estos porcentajes entre 1996 y 2000 muestra una reducción en el 

porcentaje de ocupados, un aumento en el porcentaje de estudiantes así como entre los 

desocupados y una situación casi inalterada en el porcentaje de inactivos. 

 

Cuadro 13 
Distribución de los jóvenes entre 20 y 24 años según actividad 

1996-2000 
(Porcentaje) 

 

 1996 1997 1998 1999 2000 

Ocupados 49,6 50,5 49,4 45,7 44,2 

Desocupados 8,1 7,8 8,1 11,5 11,1 

Estudiantes 19,4 20,1 20,9 20,8 23,7 

Inactivos 22,9 21,6 21,5 22,0 21,1 

Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 
Fuente: INE, ENCUESTA NACIONAL DEL EMPLEO. 
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Entre 25 y 29 años 

 

Para el grupo de mayor edad dentro de los jóvenes, el Cuadro 14 muestra que en 2000 un 

61,7% estaba ocupado, un 24,6% inactivo y un 8,8% desocupado. Sólo un 4,9% se 

encontraba estudiando. 

 

Entre 1996 y 2000, se observa una moderada reducción en el porcentaje de ocupados así 

como en el porcentaje de inactivos. Por el contrario, los porcentajes de desocupados y de 

estudiantes muestran aumentos. 

 

Cuadro 14 
Distribución de los jóvenes entre 25 y 29 años según actividad 

1996-2000 
(Porcentaje) 

 

 1996 1997 1998 1999 2000 

Ocupados 63,3 64,4 64,0 61,9 61,7 

Desocupados 5,5 5,3 6,0 8,8 8,8 

Estudiantes 3,3 3,7 4,2 4,5 4,9 

Inactivos 27,8 26,6 25,8 24,8 24,6 

Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 
Fuente: INE, ENCUESTA NACIONAL DEL EMPLEO. 

 

VI. Análisis por sexo2 

 

Mientras en el año 2000, el número total de jóvenes hombres en edad de trabajar era de 

1,78 millones y el de mujeres era de 1,73 millones (Cuadro A1 del anexo), los datos 

muestran que la fuerza de trabajo joven masculina casi duplica a la femenina. Este 

fenómeno se cumple en todos los grupos de edad considerados (Cuadro A2 del anexo). 

 

Lo anterior se traduce en que la tasa de participación en la fuerza de trabajo de los jóvenes 

hombres es significativamente mayor que la de las jóvenes mujeres, como se muestra en el 

Gráfico 1. Así, para el total de jóvenes la tasa de participación de los hombres era de un 
                                                
2 Todos los datos utilizados en esta sección se presentan en los Cuadros A1 a A6 del anexo. 
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57,3% mientras que la de las mujeres era de un 32,9% en 2000. Esta diferencia se repite al 

interior de los distintos grupos de edad en que se separa a los jóvenes.  

 

Por otra parte, tanto hombres como mujeres jóvenes muestran una tasa de participación 

creciente con la edad, destacando el nivel de la tasa que muestra el grupo de hombres entre 

25 y 29 años, un 90,5%. 

 

Gráfico 1 
Tasa de participación por sexo y grupo de edad 

2000 

18,1

69,1

90,5

57,3

73,3

9,1

40,6

51,0

32,9 34,9

0

10

20

30

40

50

60

70

80

90

100

15-19 20-24 25-29 Total jóvenes Total fuerza de
trabajo

Hombres Mujeres

%

 
                    Fuente: INE, ENCUESTA NACIONAL DEL EMPLEO. 

 

Al comparar las tasas de participación existentes en el período 1996-2000 se observa en 

general un comportamiento levemente decreciente para ambos sexos, con la excepción de 

las mujeres con edad entre 25 y 29 años, donde la tasa pasa desde un 45,1% en 1996 a un 

51% en 2000 (Cuadro A3 del anexo). 

 

En cuanto al número de ocupados jóvenes por sexo entre 1996 y 2000, se observa una 

reducción en el empleo en todos los grupos de edad, destacando las reducciones que 

enfrentan los hombres y mujeres entre 15 y 19 años. El único grupo que presenta un 

aumento en el empleo es el de mujeres entre 25 y 29 años con un 6,7% (Cuadro A4 del 

anexo). 
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En el año 2000 el número de desocupados jóvenes era casi un 50% superior al de 

desocupadas jóvenes. Además, se constata que para ambos sexos y para todos los grupos de 

edad se producen aumentos en el número de desocupados entre 1996 y 2000. Dentro de 

éstos, los mayores aumentos los presentan los hombres, destacando el aumento del grupo 

de hombres entre 25 y 29 años, el que llega a un 63,7% (Cuadro A5 del anexo). 

 

El Gráfico 2 muestra la tasa de desocupación por sexo y grupo de edad en 2000. Puede 

verse que en todos los grupos de edad las tasas de las mujeres superan a las de los hombres. 

Sólo en el grupo entre 25 y 29 años existe una tasa relativamente similar. Esta situación se 

repite en los años anteriores, como puede verse en el Cuadro A6 del anexo. 

 
Gráfico 2 

Tasa de desocupación por sexo y grupo de edad 
2000 
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                         Fuente: INE, ENCUESTA NACIONAL DEL EMPLEO. 

 

VII. Características de los jóvenes desocupados 

 

En esta sección se analizan las características de los jóvenes desocupados en cuanto a su 

distribución por quintil de ingresos, jefatura del hogar y nivel educacional, de acuerdo a 

estimaciones realizadas a partir de la Encuesta CASEN 2000. 
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Desocupados por quintil de ingresos 

 

En el Cuadro 15 puede verse que un 42,6% del total de desocupados pertenece al quintil de 

menores ingresos. Para los jóvenes, la concentración en el primer quintil de ingresos es algo 

menor, con un 37,9%. Al interior de los grupos de edad se observa que a menor edad de los 

desocupados mayor es la concentración en los quintiles de menores ingresos.  

 
Cuadro 15 

Desocupados por grupo de edad según quintil de ingreso autónomo per capita del hogar 
2000 

(Porcentaje) 
 

Grupo de edad 
Quintil de ingresos 15 a 19 20 a 24 25 a 29 Total jóvenes Total país 

I 44,5 35,1 37,7 37,9 42,6 

II 25,9 27,1 23,5 25,5 24,4 

III 17,3 19,6 17,3 18,3 16,5 

IV 8,4 13,3 13,7 12,5 11,1 

V 3,9 5,0 7,7 5,8 5,5 

Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 
Fuente: MIDEPLAN, elaborado a partir de información de Encuesta CASEN 2000. 

 

Los hombres desocupados se concentran en mayor proporción que las mujeres en los 

quintiles inferiores (Cuadros A7 y A8 del anexo). 

 

Jefatura del hogar o del núcleo 

 

En el Cuadro 163 puede verse que casi un 43% del total de los desocupados son jefes de 

hogar o de núcleo. Este porcentaje baja a cerca de un 23% para los desocupados jóvenes.  

                                                
3Hogar: es aquel constituido por una sola persona o un grupo de personas, con o sin vínculos de parentesco 
que hacen vida en común, es decir se alojan y se alimentan juntas (comparten vivienda y tienen presupuesto 
de alimentación común). 
Núcleo familiar: agrupa a parte de los miembros de un hogar, y se conforma por la presencia de una pareja, 
legal o de hecho, con hijos solteros dependan o no económicamente de la pareja y que no formen otro núcleo. 
También están en el mismo núcleo otros menores de 18 años, parientes o no parientes, que dependan 
económicamente de la pareja o del jefe de familia reconocido por el núcleo y que no tengan ascendientes 
directos en el hogar. Otros núcleos familiares los constituirán personas que cumplan parcialmente algunas de 
las especificaciones de la definición anterior, por Ej. padres solteros o separados con hijos, personas solas o 
con un pariente a su cargo. 
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Al interior de los desocupados jóvenes se constata que a menor edad existe una menor 

proporción de jefes de hogar o de núcleo. Puede verse además, que entre los jóvenes 

desocupados la jefatura de núcleo es más frecuente que la jefatura de hogar, a diferencia de 

lo que ocurre para el total de desocupados donde se presenta el fenómeno contrario. 

 
Cuadro 16 

Desocupados por grupo de edad según jefatura del hogar 
2000 

(Porcentaje) 
 

Grupo de edad 
Jefatura 15 a 19 20 a 24 25 a 29 Total jóvenes Total país 

Jefe hogar  0,9 3,6 12,0 6,1 29,2 

Jefe núcleo  10,4 16,2 22,1 17,2 13,8 

Total jefe 11,4 19,8 34,1 23,3 42,9 

No jefe 88,6 80,2 65,9 76,7 57,1 

Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 
Fuente: MIDEPLAN, elaborado a partir de información de Encuesta CASEN 2000. 

 
 
Se constata que los porcentajes de desocupados jefes de hogar son mayores entre los 

hombres que entre las mujeres, mientras que la jefatura de núcleo muestra una mayor 

frecuencia entre mujeres (los Cuadros A9 y A10 del anexo muestran la distribución de los 

desocupados por jefatura del hogar o de núcleo, distinguiendo entre hombres y mujeres).  

 

Nivel educacional 

 

El Cuadro 17 muestra la distribución de los desocupados según nivel educacional. En 

general, puede verse que los desocupados jóvenes muestran una situación educacional 

levemente mejor que la del total de desocupados, con mayores porcentajes con educación 

media completa y superior completa e incompleta. 

 

Entre los desocupados se encuentran diferencias marcadas en los niveles educacionales 

según el grupo de edad, con los desocupados de menor edad mostrando menores niveles 
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educacionales. Lo anterior es esperable al existir una relación positiva entre la edad y la 

posibilidad de alcanzar mayores niveles educacionales. 

 
Cuadro 17 

Desocupados por grupo de edad según nivel educacional 
2000 

(Porcentaje) 
 

Grupo de edad 
Nivel educacional 15 a 19 20 a 24 25 a 29 Total jóvenes Total país 

Sin educación formal 0,1 0,2 0,2 0,2 1,4 

Básica incompleta 16,9 7,3 10,1 10,2 17,2 

Básica completa 16,4 8,3 8,6 10,0 12,2 

Media incompleta 32,4 19,6 19,3 22,0 22,0 

Media completa 31,1 47,4 36,3 40,1 33,0 

Superior incompleta 2,7 9,7 9,5 8,2 6,1 

Superior completa 0,4 7,5 16,1 9,2 8,1 

Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 
Fuente: MIDEPLAN, elaborado a partir de información de Encuesta CASEN 2000. 

 

Se constata que para todos los grupos de edad considerados las mujeres presentan mayores 

niveles educacionales que los hombres, con mayores porcentajes de mujeres que alcanzan 

educación media completa o superior (los Cuadros A11 y A12 del anexo muestran la 

situación educacional de los desocupados según sexo). 

 

VIII. Características de los jóvenes ocupados 

 

En esta sección se analiza a los jóvenes ocupados con relación a su distribución por ingreso, 

firma de contrato, tipo de empleo (permanente o temporal), cotización al sistema 

previsional, jornada de trabajo, ingreso del trabajo, tamaño de la empresa, categoría 

ocupacional (empleador, obrero, etc.) y rama de actividad. 
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Ocupados por quintil de ingresos 

 

El Cuadro 18 muestra la distribución de los ocupados por quintil de ingreso. Puede verse 

que el total de ocupados se distribuye en forma casi pareja en los cuatro quintiles 

superiores, existiendo una menor proporción en el primer quintil de ingresos. Para el total 

de ocupados jóvenes ocurre algo similar aunque se observa una menor concentración en el 

quinto quintil de ingresos. 

 

Dentro de los grupos de edad se observa que a mayor edad de los ocupados se presenta una 

mayor proporción en los quintiles superiores, alcanzándose para el grupo entre 25 y 29 años 

una distribución muy similar a la que muestra el total de ocupados. 

 

Al comparar la distribución por quintil de ingresos de los ocupados hombres y mujeres se 

encuentra una situación similar a la de los desocupados, en cuanto a que los hombres se 

concentran en mayor proporción que las mujeres en los quintiles inferiores, lo que se 

cumple para todos los grupos de edad considerados (Cuadros A13 y A14 del anexo). 

 

Cuadro 18 
Ocupados por grupo de edad según quintil de ingreso autónomo per capita del hogar 

2000 
(Porcentaje) 

 
Grupo de edad Quintil de 

ingresos 15 a 19 20 a 24 25 a 29 Total jóvenes Total país 

I 21,1 14,2 12,2 13,9 14,1 

II 27,4 23,7 21,0 22,7 19,9 

III 24,4 26,0 21,9 23,7 21,6 

IV 17,8 24,1 23,3 23,0 22,3 

V 9,3 12,0 21,6 16,8 22,1 

Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 
Fuente: MIDEPLAN, elaborado a partir de información de Encuesta CASEN 2000. 

 
 



MIDEPLAN   Departamento de Estudios Sociales 
 

 22

Firma de contrato 

 

El Cuadro 19 muestra que, para el total de ocupados, un 75,3% ha firmado contrato, 

porcentaje que baja a un 70,7% para los ocupados jóvenes. También se constata un mayor 

porcentaje con contrato no indefinido entre los ocupados jóvenes. 

 

Por grupo de edad se observa que a menor edad aumenta la no firma de contrato, con un 

52,9% de los ocupados entre 15 y 19 años sin firma de contrato. Por el contrario, entre los 

ocupados entre 25 a 29 años sólo un 21% no ha firmado contrato. 

 
Cuadro 19 

Ocupados por grupo de edad según firma de contrato 
2000 

(Porcentaje) 
 

Grupo de edad 

Firma de contrato 15 a 19 20 a 24 25 a 29 
Total 

jóvenes Total país 

Si,.indefinido 25,5 51,1 61,8 54,1 62,1 

Si,.no indefinido 18,8 15,8 14,4 15,4 12,2 

Si, no sabe si es indefinido 1,0 1,5 1,1 1,2 1,0 

Total si 45,4 68,4 77,4 70,7 75,3 

No ha firmado  52,9 29,9 21,0 27,6 23,2 

No se acuerda 1,7 1,7 1,6 1,7 1,5 

Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 
Fuente: MIDEPLAN, elaborado a partir de información de Encuesta CASEN 2000. 

 

Al comparar entre ocupados hombres y mujeres no se constatan diferencias de importancia 

en los porcentajes con o sin firma de contrato (Cuadros A15 y A16 del anexo), salvo en el 

grupo entre 15 y 19 años, donde el porcentaje con firma de contrato es mayor en hombres 

que en mujeres. 

 

Tipo de empleo 

 

Para el total de ocupados, un 76,9% declara tener un empleo permanente, mientras que 

entre los ocupados jóvenes este porcentaje baja a un 69,3% (Cuadro 20). 
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Por grupos de edad se observa que a menor edad de los ocupados aumenta la frecuencia con 

empleo temporal, llegándose a un 36,6% entre los ocupados entre 15 y 19 años. Además, en 

el grupo de 25 a 29 años la frecuencia del empleo temporal es similar a del total nacional. 

 

Cuadro 20 
Ocupados por grupo de edad según tipo de empleo 

2000 
(Porcentaje) 

 
Grupo de edad 

Tipo de empleo 15 a 19 20 a 24 25 a 29 Total jóvenes Total país 

Permanente 48,1 66,1 75,8 69,3 76,9 

Temporal 36,6 22,5 15,6 20,4 15,2 

A plazo fijo 6,2 5,2 4,0 4,6 2,8 

Por tarea o servicio 8,2 5,6 3,9 5,0 4,7 

Otra 1,0 0,5 0,5 0,5 0,3 

No sabe 0,0 0,1 0,2 0,2 0,1 

Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 
Fuente: MIDEPLAN, elaborado a partir de información de Encuesta CASEN 2000. 

 

Comparando la situación anterior según sexo de los ocupados, se encuentra que las mujeres 

muestran mayores porcentajes de empleo permanente que los hombres, salvo en el grupo 

entre 15 y 19 años donde no se presentan diferencias de importancia según sexo (Cuadros 

A17 y A18 del anexo). 

 

Cotización al sistema previsional 

 

El Cuadro 21 muestra la distribución de los ocupados por grupo de edad según si cotizan o 

no en el sistema previsional. Puede verse que el porcentaje de jóvenes que cotiza es similar 

al porcentaje del total de ocupados que cotiza, cercano a un 63%.  

 

Por grupo de edad, se observa que a menor edad de los ocupados es menor el porcentaje 

que cotiza, llegándose a sólo un 34% para los ocupados entre 15 y 19 años. Puede verse 

también que en el grupo de 25 a 29 años el porcentaje de cotizantes es superior al del total 

nacional. 
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Cuadro 21 
Ocupados por grupo de edad según cotización en el sistema previsional 

2000 
(Porcentaje) 

 
Grupo de edad 

Cotizacion 15 a 19 20 a 24 25 a 29 Total jóvenes Total país 

Cotiza 34,0 60,0 69,6 62,3 62,8 

No cotiza 66,0 40,0 30,4 37,7 37,2 

Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 
 Fuente: MIDEPLAN, elaborado a partir de información de Encuesta CASEN 2000. 

 
Al comparar la situación anterior entre hombres y mujeres no se encuentran diferencias de 

importancia salvo que las mujeres entre 15 y 19 años muestran menores porcentajes de 

cotización que los hombres de este grupo de edad (Cuadros A19 y A20 del anexo). 

 

Jornada de trabajo 

 

El Gráfico 3 muestra la jornada mensual de trabajo en horas por grupo de edad y sexo de 

los ocupados. Puede verse que la jornada del total de jóvenes es levemente menor a la del 

total de ocupados, aunque entre las mujeres no existe esta diferencia. 

 

Por grupo de edad, se observa que la jornada es creciente con la edad del ocupado. Por otro 

lado, para todos los grupos de edad se observa que las mujeres ocupadas presentan una 

jornada menor que los hombres ocupados. 

 

Destaca el hecho que para las mujeres la jornada se estabiliza a partir del grupo de 20 a 24 

años y se mantiene casi constante al pasar al grupo de 25 a 29 años. En cambio, para los 

hombres se observa que la jornada aumenta continuamente entre los tres grupos de edad 

considerados. 

 

Además se constata nuevamente que el grupo de 25 a 29 años se comporta de manera 

similar al total país. 

 



Situación laboral de los jóvenes en Chile, 1996-2000 

 

 25  

Gráfico 3 
Ocupados por grupo de edad y sexo según jornada mensual 

2000 
(Horas al mes) 
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Fuente: MIDEPLAN, elaborado a partir de información de Encuesta CASEN 2000. 

 

Ingreso del trabajo 

 

El Gráfico 4 muestra los ingresos mensuales de la ocupación principal de los ocupados 

según grupo de edad. Puede verse que los ocupados jóvenes tienen un ingreso mensual 

equivalente a un 60% del de los ocupados totales. Al distinguir por sexo se advierte que 

esta diferencia es más marcada para los hombres que para las mujeres. 

 

Al comparar entre grupos de edad se observa que el ingreso del trabajo es menor cuanto 

menor es la edad del ocupado, tanto para los hombres como para las mujeres. Además, se 

advierte que el ingreso mensual de los hombres es levemente mayor al de las mujeres en 

todos los grupos de edad. 
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Gráfico 4 
Ocupados por grupo de edad y sexo según ingreso mensual de la ocupación principal 

2000 
(Miles de $ de noviembre de 2000) 
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            Fuente: MIDEPLAN, elaborado a partir de información de Encuesta CASEN 2000. 

 
 
El Gráfico 5 muestra el ingreso por hora de la ocupación principal para los ocupados 

separados por grupo de edad y sexo.  

 

En este gráfico se constata una situación muy similar a la presentada en el Gráfico 4, con la 

diferencia de que la brecha entre los ingresos de los ocupados jóvenes hombres y mujeres 

tiende a desaparecer. Esto es el resultado de que la jornada laboral de las mujeres es menor 

a la de los hombres lo que compensa el mayor ingreso mensual de los hombres. 

 

Por otra parte, los Gráficos 4 y 5 muestran un menor ingreso del trabajo de los ocupados de 

25 a 29 años con respecto al total nacional, lo que podría atribuirse a diferencias en los 

niveles de experiencia de los ocupados, más que a diferencias en los niveles de educación 

formal.  

 

 

 



Situación laboral de los jóvenes en Chile, 1996-2000 

 

 27  

Gráfico 5 
Ocupados por grupo de edad y sexo según ingreso por hora 

2000 
(Pesos de noviembre de 2000) 
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Fuente: MIDEPLAN, elaborado a partir de información de Encuesta CASEN 2000. 

 
 
Tamaño de la empresa 
 

Al comparar el total de ocupados con los ocupados jóvenes se encuentra una distribución 

similar según el tamaño de empresa a la cual pertenecen, con la excepción de la menor 

proporción de ocupados en empresas unipersonales entre los jóvenes, equivalente a la 

menor proporción de trabajo independiente o cuenta propia en este grupo (Cuadro 23). 

 

Esto demostraría que los jóvenes encuentran mayores dificultades para trabajar como 

independientes o trabajadores por cuenta propia que los ocupados de mayor edad. 

 

Al separar por grupo de edad, se encuentra que a menor edad de los ocupados se produce 

una concentración creciente de éstos en empresas unipersonales, con 2 a 5 y con 6 a 9 

personas. Además, a menor edad disminuye el porcentaje de ocupados en empresas con 200 

y más personas. 
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Cuadro 23 
Ocupados por grupo de edad según tamaño de la empresa 

2000 
(Porcentaje) 

 
Grupo de edad 

Tamaño empresa 15 a 19 20 a 24 25 a 29 Total jóvenes Total país 

Una persona 12,4 10,4 11,9 11,4 19,0 

2 a 5 personas 27,1 19,8 18,1 19,7 20,5 

6 a 9 personas 8,0 7,9 6,6 7,2 6,2 

10 a 49 personas 19,8 21,1 18,9 19,8 18,0 

50 a 199 personas 13,2 12,9 15,1 14,1 11,7 

200 y mas personas 12,6 20,1 22,1 20,3 19,2 

No sabe 7,0 7,9 7,4 7,5 5,3 

Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 
Fuente: MIDEPLAN, elaborado a partir de información de Encuesta CASEN 2000. 

 
Al analizar la situación anterior distinguiendo por sexo del ocupado se encuentra que la 

principal diferencia es que las mujeres presentan una mayor concentración que los hombres 

en empresas unipersonales (Cuadros A21 y A22 del anexo). 

 

Categoría ocupacional 

 

El Cuadro 24 muestra la distribución de los ocupados por grupo de edad según categoría 

ocupacional. Al comparar al total de jóvenes con el total de ocupados se observa que el 

porcentaje de empleados y obreros entre los jóvenes llega a un 79,3%, mientras que para el 

total de ocupados es de un 67,2%. Además, el porcentaje de trabajadores por cuenta propia 

entre los jóvenes llega a un 11,2%, mientras que para el total de ocupados este porcentaje es 

de un 20%. 

 

Dentro de los grupos de edad, se observa que a menor edad disminuye el porcentaje de 

ocupados empleados y obreros y aumenta el porcentaje de familiares no remunerados y 

servicio doméstico puertas adentro. 
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Cuadro 24 
Ocupados por grupo de edad según categoría ocupacional 

2000 
(Porcentaje) 

 
Grupo de edad 

Categoria ocupacional 15 a 19 20 a 24 25 a 29 
Total 

jóvenes Total país 

Patrón o empleador 0,1 0,6 1,1 0,8 4,1 

Trabajador cuenta propia 11,5 10,1 11,9 11,2 20,0 

Empleado/obrero 75,6 80,1 79,4 79,3 67,2 

Servicio doméstico p. adentro 2,8 2,6 1,2 1,9 1,2 

Servicio doméstico p. afuera 3,1 3,2 3,5 3,4 4,7 

Familiar no remunerado 6,6 2,4 1,2 2,2 1,5 

FFAA y de Orden 0,3 1,1 1,8 1,3 1,3 

Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 
Fuente: MIDEPLAN, elaborado a partir de información de Encuesta CASEN 2000. 

 
Las mujeres presentan porcentajes mayores que los hombres en las categorías de servicio 

doméstico puertas afuera y puertas adentro (Cuadros A23 y A24 del anexo). 

 

Rama de actividad 

 

Con relación a la rama de actividad a la cual pertenecen los ocupados, el Cuadro 25 

muestra que no existen diferencias marcadas entre los ocupados jóvenes y el total de 

ocupados.  

 

Las principales diferencias se encuentran en el menor porcentaje de ocupados jóvenes en la 

rama de servicios comunales, sociales y personales y en el mayor porcentaje de ocupados 

jóvenes en la rama de comercio. 
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Cuadro 25 
Ocupados por grupo de edad según rama de actividad 

2000 
(Porcentaje) 

 
Grupo de edad 

Rama de actividad 15 a 19 20 a 24 25 a 29 
Total 

jóvenes Total país 

Agricultura, caza, silvicultura y pesca 22,6 15,6 12,5 14,7 14,4 

Explotación de minas y canteras 0,3 0,9 1,3 1,1 1,6 

Industria manufacturera 12,8 14,2 13,8 13,8 13,6 

Electricidad, gas y agua 0,5 0,9 0,8 0,8 0,9 

Construcción 6,7 7,8 7,7 7,6 8,0 

Comercio 28,9 24,7 19,7 22,5 18,8 

Transporte, almacenamiento y comunic. 4,3 5,7 7,8 6,7 7,3 

Establecimientos financieros 5,4 7,8 9,6 8,5 7,3 

Servicios comunales, sociales y pers. 18,4 22,0 26,6 24,0 27,8 

No bien especificada 0,1 0,4 0,4 0,4 0,3 

Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 
Fuente: MIDEPLAN, elaborado a partir de información de Encuesta CASEN 2000. 

 

Al interior de los grupos de edad se observa que a menor edad de los ocupados aumenta el 

porcentaje que se desempeña en comercio, agricultura, caza, silvicultura y pesca y 

disminuye el porcentaje de quienes trabajan en las ramas de transporte, almacenamiento y 

comunicaciones, establecimientos financieros y servicios comunales, sociales y personales. 

 

Las mujeres muestran mayores concentraciones que los hombres en las ramas de servicios 

comunales, sociales y personales, comercio y establecimientos financieros, lo que se 

cumple para todos los grupos de edad analizados (Cuadros A25 y A26 del anexo). 
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IX. Resumen 

 

1. El número de jóvenes se ha mantenido constante entre 1996 y 2000 

 

El número de jóvenes entre 15 y 29 años se ha mantenido prácticamente constante entre 

1996 y 2000, en 3,5 millones. Dentro de este total, se observa un aumento en el número de 

jóvenes entre 15 y 19 años y una reducción en el número de jóvenes entre 20 y 29 años. 

 

La población en edad de trabajar ha crecido un 6,7% en el período, con lo que el porcentaje 

de jóvenes en esta categoría ha sido decreciente, situándose en 2000 en un 32%.  

 

2. La fuerza de trabajo joven ha disminuido entre 1996 y 2000 

 

La fuerza de trabajo joven era cercana a 1,6 millones de personas en 2000 equivalente a un 

27% de la fuerza de trabajo total. Tanto el número como la proporción que representan los 

jóvenes sobre la fuerza de trabajo total muestran una reducción entre 1996 y 2000. 

 

Dentro de los jóvenes, aquellos con menor edad muestran las mayores reducciones en el 

número dentro de la fuerza de trabajo. Así, para los jóvenes entre 15 y 19 años la reducción 

en el número entre 1996 y 2000 fue de un 17,6% mientras que para aquellos con edad entre 

20 y 24 años esta fue de un 6,7%. 

 

3. La tasa de participación de los jóvenes ha caído entre 1996 y 2000 

 

La tasa de participación en la fuerza laboral de los jóvenes muestra una disminución desde 

un 47,8% en 1996 a un 45,3% en 2000. 

 

Lo anterior no se cumple para todos los grupos de edad, sino que principalmente para los de 

menor edad, mientras que para el grupo entre 25 y 29 años la tasa muestra un aumento. 
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Destacan además las marcadas diferencias en las tasas de participación según grupo de 

edad, con un 13,7% para los jóvenes entre 15 y 19 años, un 55,2% para los entre 20 y 24 

años y un 70,5% para los entre 25 y 29 años. 

 

 4. El número de ocupados jóvenes presentó una reducción significativa en el período 

  

El número de ocupados jóvenes llegaba a 1,3 millones en 2000, cifra que representa una 

reducción de un 10,6% con respecto a 1996. 

 

Dentro de los jóvenes, las mayores reducciones porcentuales en el número de ocupados se 

presentan en los grupos de menor edad. Por ejemplo, los jóvenes entre 15 y 19 años 

muestran una reducción en el número de ocupados de un 24,5% entre 1996 y 2000. 

 

Como resultado de lo anterior, los jóvenes constituyen un porcentaje cada vez menor del 

total de ocupados del país, porcentaje que en 2000 era de un 24,8%. 

 

5. Entre 1996 y 2000 se observa un marcado aumento en el número de desocupados 

jóvenes, aunque menor al aumento en el total de desocupados del país  

 

En el ámbito nacional el número de desocupados en 2000 era de 535 mil, de los cuales 270 

mil, es decir un 50%, eran jóvenes. 

 

Entre 1996 y 2000 el número de desocupados totales aumentó un 53% en tanto que el 

número de desocupados jóvenes aumentó un 36%. Dentro de éstos, se observa que los 

aumentos más marcados se dan a mayor edad. Así, para los jóvenes entre 15 y 19 años, el 

número de desocupados aumentó un 11,4% mientras que para los entre 25 a 29 años el 

aumento llegó a un 55,2%. 

 

6. En todos los años considerados la tasa de desocupación de los jóvenes casi ha 

duplicado la tasa del total de la población 
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En 2000 las tasa de desocupación llegaba a un 9,2% en el ámbito nacional y a un 17% para 

los jóvenes. Estas tasas representan aumentos significativos con respecto a las existentes en 

1996. 

 

Dentro de los jóvenes, las mayores tasas de desocupación se presentan en los grupos de 

menor edad. Así, para el grupo entre 15 a 19 años la tasa de desocupación en 2000 era de 

un 26,1%. 

 

7. Entre 1996 y 2000 aumentó el porcentaje de jóvenes estudiando o desocupados y se 

redujo la fracción de jóvenes ocupados 

 

Se observa un aumento en el porcentaje de jóvenes que estudian así como en los que están 

desocupados, para todos los grupos de edad. Por el contrario, todos muestran una reducción 

en el porcentaje de ocupados.  

 

El porcentaje de jóvenes inactivos (no estudiantes) se mantiene constante, salvo para el 

grupo entre 25 y 29 años, donde se observa una reducción. 

 

Por otro lado, se constata que a menor edad de los jóvenes aumenta significativamente el 

porcentaje de estudiantes y de inactivos y se reduce el porcentaje de ocupados. 

 

8. Dentro de los jóvenes, las mujeres muestran menores tasas de participación y 

mayores tasas de desocupación que los hombres 

 

La tasa de participación en la fuerza de trabajo de los hombres jóvenes ha superado 

significativamente a la de las mujeres jóvenes en el período 1996-2000. Así, en 2000 los 

hombres jóvenes presentaban una tasa de participación de un 57,3% mientras que las 

mujeres jóvenes alcanzaban una tasa de 32,9%. 
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La mayoría de los jóvenes de ambos sexos muestra una reducción en sus tasas de 

participación entre 1996 y 2000, con la única excepción dada por las mujeres entre 25 y 29 

años, donde se detecta un aumento desde un 45% a un 51% entre ambos años. 

 

Por otro lado, la tasa de desempleo de las mujeres jóvenes ha sido mayor que la de los 

hombres jóvenes en todos los años considerados. En efecto, en 2000 la tasa de desempleo 

de las mujeres jóvenes era de un 19% en tanto que la de los hombres jóvenes llegaba a un 

15,9%. 

 

Sólo en el grupo de edad entre 25 y 29 años se encuentra cierta similitud en las tasas de 

desempleo de ambos sexos. 

 

9. Los desocupados jóvenes presentan una distribución por ingreso algo más 

concentrada en los quintiles de mayores ingresos que el total de desocupados 

 

Un 62,1% del total de jóvenes desocupados se concentra en los cuatro quintiles superiores, 

porcentaje que baja a un 57,5% para el total de ocupados. 

 

A menor edad de los desocupados se encuentra una mayor proporción en los quintiles de 

menores ingresos. Además, los desocupados se concentran en los quintiles de menores 

ingresos en mayor proporción que las desocupadas. 

 

10. Los desocupados jóvenes muestran menores porcentajes de jefatura de hogar y de 

jefatura de núcleo que el total de desocupados 

 

Un 23,3%  de los desocupados jóvenes es jefe de hogar o de núcleo, porcentaje que sube a 

un 42,9% para el total de desocupados. 

 

Como resulta esperable, a menor edad de los desocupados menor es el porcentaje de jefes 

de hogar o de núcleo.  
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Por otro lado, entre los desocupados existen mayores porcentajes de jefes de hogar que 

entre las desocupadas, aunque las desocupadas son jefas de núcleo con mayor frecuencia 

que los desocupados. 

 

11. Los desocupados jóvenes muestran niveles educacionales levemente superiores a 

los que presenta el total de desocupados 

 

Un 57,5% del total de jóvenes desocupados muestra educación media completa o superior, 

porcentaje que baja a un 47,2% para el total de desocupados. 

 

A menor edad de los desocupados se encuentran menores niveles educacionales. Dentro de 

los jóvenes las desocupadas muestran niveles educacionales superiores a los que presentan 

los desocupados. 

 

12. Los ocupados jóvenes muestran una distribución por quintil de ingresos similar a 

la del total de ocupados 

 

Cerca de un 86% de los ocupados jóvenes como del total de los ocupados se concentra en 

los cuatro quintiles de mayores ingresos. 

 

Además, a menor edad de los ocupados ocurre una mayor concentración en los dos 

primeros quintiles. Por otro lado, los ocupados se concentran en los quintiles inferiores en 

mayor proporción que las ocupadas. 

 

13. Los ocupados jóvenes presentan una situación laboral más precaria que el total de 

ocupados  

 

Lo anterior se expresa en que los ocupados jóvenes muestran mayores porcentajes sin firma 

de contrato o con contrato no indefinido, mayores porcentajes de empleos temporales y 

menores porcentajes de cotización al sistema previsional, con relación a los ocupados en 

general. 
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14. Los ocupados jóvenes muestran una jornada de trabajo levemente menor a la del 

total de ocupados 

 

La jornada de trabajo promedio de los ocupados jóvenes es de 184 horas mensuales en 

tanto que para el total de ocupados es de 188 horas. 

 

Además, se encuentra que a menor edad del ocupado menor es la jornada de trabajo y que 

las mujeres de todos los grupos de edad analizados muestran una menor jornada de trabajo 

que los hombres. 

 

15. Los ocupados jóvenes reciben un ingreso del trabajo menor al que recibe el total 

de ocupados 

 

El ingreso del trabajo mensual de los ocupados jóvenes equivale a un 60% del ingreso 

mensual promedio del total de ocupados. El mismo porcentaje se obtiene al comparar el 

ingreso por hora. 

 

Se encuentra que a menor edad del ocupado menor es el ingreso del trabajo que recibe. Por 

otro lado, el ingreso del trabajo mensual de la mujer es levemente inferior al del hombre, 

mientras que para el ingreso del trabajo calculado por hora no se encuentran diferencias de 

importancia entre hombres y mujeres. 

 

16. Entre los ocupados jóvenes se encuentra un menor porcentaje trabajando en 

empresas unipersonales con relación al total de ocupados 

 

Un 11,4% de los ocupados jóvenes trabaja en empresas unipersonales, equivalente a 

trabajadores por cuenta propia, porcentaje que sube a un 19% para el total de los ocupados. 

Además, las mujeres de todos los grupos de edad analizados muestran una mayor 

concentración en empresas unipersonales que los hombres. 
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17. Entre los ocupados jóvenes existen mayores porcentajes de empleados y obreros 

con relación al total de ocupados 

 

Un 79,3% de los ocupados jóvenes son empleados u obreros, porcentaje que baja a un 

67,2% para el total de los ocupados. 

 

Además, a menor edad de los ocupados se incrementa el porcentaje que trabaja como 

familiar no remunerado y disminuye el porcentaje de empleados y obreros. 

 

Las ocupadas de todas las edades muestran mayores porcentajes trabajando en las 

categorías de servicio doméstico que los hombres. 

 

18. Los ocupados jóvenes muestran una menor concentración en la rama de servicios 

y una mayor concentración en comercio en relación al total de los ocupados 

 

Existe bastante similitud entre los ocupados jóvenes y el total de ocupados en la 

distribución por rama de actividad, con la excepción de que un 24% de los ocupados 

jóvenes trabaja en servicios comunales, sociales y personales, porcentaje que se compara 

con un 27,8% en esta rama para el total de ocupados. Además, un 22,5% de los jóvenes 

trabaja en comercio, porcentaje que disminuye a un 18,8% para el total de los ocupados. 

 

X. Conclusiones y lineamientos de política 

 

1. En general, las políticas laborales para jóvenes deberían desincentivar su incorporación 

prematura a la fuerza laboral, evitando la deserción temprana del sistema educacional de los 

jóvenes estudiantes así como permitiendo que los jóvenes ocupados o desocupados se 

inserten en mejores condiciones al mercado laboral, por medio de la nivelación de sus 

estudios básicos o medios así como con capacitación laboral. 
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2. Las políticas laborales dirigidas a los jóvenes entre 15 y 19 años deben enfocarse 

fundamentalmente a facilitar su permanencia dentro del sistema educacional, reduciendo la 

deserción escolar y facilitando el completar estudios básicos y medios en aquellos jóvenes 

que los han abandonado. 

 

Este grupo de jóvenes muestra una desvinculación creciente del mercado laboral, reflejado 

en una baja tasa de participación en la fuerza laboral (13,7%) la que ha disminuido 

continuamente entre 1996 y 2000.  

 

Simultáneamente, estos jóvenes se dedican crecientemente a los estudios, con un 73% del 

total en esta actividad en 2000 en comparación al 68,6% en 1996. 

 

Por otro lado, en 2000 existían 50.000 jóvenes de esta edad desocupados, equivalente a un 

8% del total de los desocupados del país.  

 

Además, los jóvenes ocupados entre 15 a 19 años muestran condiciones de empleo más 

precarias en comparación a la que muestran los jóvenes de mayor edad y el total de 

ocupados. 

 

Así, se desprende que estos jóvenes son quienes presentan mayores dificultades para 

encontrar un empleo, reflejado en una alta tasa de desempleo (26,1%) y al encontrarlo, 

acceden a los empleos más precarios. 

 

3. Las políticas de empleo dirigidas a los jóvenes entre 20 a 24 años de edad deberían 

considerar la importancia de este grupo en el número total de desocupados y que un 

porcentaje creciente de estos jóvenes se dedica a los estudios.  

 

Así, debería facilitarse la nivelación de estudios básicos y medios de los jóvenes que 

participan en la fuerza laboral, especialmente los desocupados, así como estimular la 

permanencia en la enseñanza superior de aquellos jóvenes que están estudiando. 
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El grupo de jóvenes entre 20 a 25 años de edad concentra al mayor número de desocupados 

dentro de los jóvenes (cerca de 130.000 en 2000), casi un 25% del total de desocupados en 

el ámbito nacional. 

 

Por otra parte, este grupo de edad participa crecientemente en la categoría de estudiantes 

(de educación superior) pasando de 19,4% estudiando en 1996 a 23,7% en 2000. 

 

4. Entre los jóvenes, el grupo entre 25 a 29 años es el que presenta una situación laboral 

más parecida a la del promedio nacional. En este sentido, las políticas de empleo dirigidas a 

este grupo deberían asimilarse a aquellas dirigidas al total de desocupados.  

 

La similitud anterior se verifica especialmente en cuanto a los niveles y evolución del 

desempleo. 

 

Cabe destacar que dentro del total de desocupados jóvenes el mayor número de jefes de 

hogar o de núcleo se encuentra en este grupo de edad (aproximadamente 40.000 personas), 

lo que refleja que a mayor edad del desocupado mayor es el porcentaje de jefes de hogar o 

de núcleo. 

 

Además, dentro de los ocupados, los jóvenes entre 25 a 29 años muestran un 

comportamiento similar al del total de ocupados en cuanto a la existencia de firma de 

contrato, porcentaje con empleo permanente, jornada de trabajo mensual y rama de 

actividad donde se desempeñan. 

 

5. Existen tópicos que requieren una investigación más profunda, lo que ha estado más allá 

del alcance del presente estudio. Por ejemplo, entre otros temas, el comportamiento del 

número de horas trabajadas por los jóvenes; el porcentaje y características de los jóvenes 

que trabajan y estudian; la jefatura de hogar de los jóvenes ocupados; la concordancia entre 

oferta y demanda de distintas especialidades en el mercado del trabajo y un análisis en 

mayor detalle de las diferencias por sexo entre los ocupados y desocupados jóvenes. 
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Anexo Estadístico 

 

Cuadro A1 
Población en edad de trabajar por sexo y grupo de edad 

1996-2000 
(Miles de personas) 

 
Grupo de edad 

Sexo y año 15 a 19 20 a 24 25 a 29 Total jóvenes Total país 

Mujer      

1996 
587,6 591,4 574,9 1.753,9 5.214,1 

1997 
600,7 581,5 560,4 1.742,5 5.301,5 

1998 
603,3 567,6 566,4 1.737,3 5.387,0 

1999 
599,9 561,2 556,4 1.717,5 5.471,3 

2000 
610,0 561,0 561,0 1.732,0 5.556,5 

Variación* 
3,8 -5,1 -2,4 -1,2 6,6 

Hombre      

1996 593,0  590,2  563,7  1.746,9  4.989,3  

1997 616,6  592,1  533,8  1.742,4  5.076,5  

1998 636,6  586,2  546,8  1.769,6  5.162,3  

1999 648,6  583,5  548,5  1.780,6  5.248,8  

2000 642,8  590,9  547,7  1.781,4  5.334,0  

Variación* 8,4  0,1  -2,8  2,0  6,9  

 * Tasa de variación acumulada entre 1996 y 2000. 
  Fuente: INE, ENCUESTA NACIONAL DEL EMPLEO. 
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Cuadro A2 
Fuerza de trabajo por grupo de edad según sexo 

1996-2000 
(Miles de personas) 

 
Grupo de edad 

Sexo y año 15 a 19 20 a 24 25 a 29 Total jóvenes Total país 

Mujer      

1996 65,1  244,8  259,1  569,0  1.768,1  

1997 64,5  255,4  269,4  589,3  1.833,8  

1998 59,9  241,1  279,0  580,0  1.884,7  

1999 59,3  227,8  277,6  564,7  1.929,2  

2000 55,8  228,0  286,1  569,9  1.939,0  

Variación* -14,3  -6,9  10,4  0,2  9,7  

Hombre      

1996 143,5  436,9  525,0  1.105,5  3.763,9  

1997 139,5  429,0  493,5  1.062,0  3.791,6  

1998 135,0  422,6  500,3  1.057,9  3.853,8  

1999 127,1  426,3  503,2  1.056,6  3.897,8  

2000 116,2  408,3  495,6  1.020,1  3.907,7  

Variación* -19,0  -6,6  -5,6  -7,7  3,8  

* Tasa de variación acumulada entre 1996 y 2000. 
Fuente: INE, ENCUESTA NACIONAL DEL EMPLEO. 
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Cuadro A3 
Tasa de participación por grupo de edad según sexo 

1996-2000 
(Porcentaje) 

 

Grupo de edad 
Sexo y año 15 a 19 20 a 24 25 a 29 Total jóvenes Total país 

Mujer      

1996 11,1  41,4  45,1  32,4  33,9  

1997 10,7  43,9  48,1  33,8  34,6  

1998 9,9  42,5  49,3  33,4  35,0  

1999 9,9  40,6  49,9  32,9  35,3  

2000 9,1  40,6  51,0  32,9  34,9  

Hombre      

1996 24,2  74,0  93,1  63,3  75,4  

1997 22,6  72,5  92,5  60,9  74,7  

1998 21,2  72,1  91,5  59,8  74,7  

1999 19,6  73,1  91,7  59,3  74,3  

2000 18,1  69,1  90,5  57,3  73,3  
Fuente: INE, ENCUESTA NACIONAL DEL EMPLEO. 
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Cuadro A4 
Ocupados por grupo de edad según sexo 

1996-2000 
(Miles de personas) 

 

Grupo de edad 
Sexo y año 15 a 19 20 a 24 25 a 29 Total jóvenes Total país 

Mujer      

1996 49,0  203,6  232,8  485,4  1.628,8  

1997 47,7  213,5  243,4  504,7  1.693,3  

1998 45,7  201,0  253,1  499,7  1.742,2  

1999 38,6  177,0  239,2  454,8  1.723,8  

2000 38,5  175,0  248,4  461,9  1.744,8  

Variación* -21,5  -14,0  6,7  -4,8  7,1  

Hombre      

1996 119,5  382,6  488,2  990,4  3.553,3  

1997 116,6  379,1  461,7  957,4  3.588,0  

1998 111,9  369,5  459,8  941,3  3.632,6  

1999 96,2  345,6  444,2  886,0  3.531,3  

2000 88,8  333,7  435,3  857,8  3.566,3  

Variación* -25,7  -12,8  -10,8  -13,4  0,4  

* Tasa de variación acumulada entre 1996 y 2000. 
Fuente: INE, ENCUESTA NACIONAL DEL EMPLEO. 
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Cuadro A5 
Desocupados por grupo de edad según sexo 

1996-2000 
(Miles de personas) 

 
Grupo de edad 

Sexo y año 15 a 19 20 a 24 25 a 29 Total jóvenes Total país 

Mujer      

1996 16,1  41,3  26,3  83,7  139,3  

1997 16,8  41,9  26,0  84,6  140,5  

1998 14,3  40,1  25,9  80,3  142,5  

1999 20,7  50,8  38,4  109,9  205,3  

2000 17,3  53,0  37,7  108,0  194,2  

Variación* 7,3  28,5  43,4  29,1  39,4  

Hombre      

1996 24,0  54,3  36,8  115,1  210,6  

1997 22,8  49,9  31,8  104,6  203,6  

1998 23,1  53,1  40,5  116,6  221,1  

1999 30,9  80,7  59,0  170,6  366,5  

2000 27,4  74,6  60,2  162,2  341,5  

Variación* 14,1  37,4  63,7  40,9  62,1  

* Tasa de variación acumulada entre 1996 y 2000. 
Fuente: INE, ENCUESTA NACIONAL DEL EMPLEO. 
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Cuadro A6 

Tasa de desocupación por grupo de edad según sexo 
1996-2000 

(Porcentaje) 
 

Grupo de edad 

Sexo y año 15 a 19 20 a 24 25 a 29 Total jóvenes Total país 

Mujer      

1996 24,8 16,8 10,1 14,7 7,9 

1997 26,0 16,4 9,6 14,4 7,7 

1998 23,8 16,6 9,3 13,8 7,6 

1999 34,9 22,3 13,8 19,5 10,6 

2000 31,0 23,3 13,2 19,0 10,0 

Hombre      

1996 16,7 12,4 7,0 10,4 5,6 

1997 16,4 11,6 6,5 9,8 5,4 

1998 17,1 12,6 8,1 11,0 5,7 

1999 24,3 18,9 11,7 16,1 9,4 

2000 23,6 18,3 12,2 15,9 8,7 
Fuente: INE, ENCUESTA NACIONAL DEL EMPLEO. 
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Cuadro A7 
Mujeres desocupadas por grupo de edad según quintil de ingreso autónomo per capita del hogar 

2000 
 (Porcentaje) 

 
Grupo de edad 

Quintil de ingresos 15 a 19 20 a 24 25 a 29 Total jóvenes Total país 

I 40,5 30,8 33,3 33,5 36,7 

II 31,3 29,5 27,3 29,0 27,2 

III 15,4 19,7 17,7 18,2 16,7 

IV 7,9 14,7 13,8 13,2 12,4 

V 4,9 5,3 8,0 6,2 7,0 

Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 
Fuente: MIDEPLAN, elaborado a partir de información de Encuesta CASEN 2000. 

 
Cuadro A8 

Hombres desocupados por grupo de edad según quintil de ingreso autónomo per capita del hogar 
 (Porcentaje) 

 
Grupo de edad 

Quintil de ingresos 15 a 19 20 a 24 25 a 29 Total jóvenes Total país 

I 47,1 38,5 41,6 41,5 46,7 

II 22,4 25,1 20,2 22,8 22,4 

III 18,6 19,5 17,0 18,4 16,4 

IV 8,7 12,1 13,6 11,9 10,1 

V 3,2 4,8 7,6 5,4 4,4 

Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 
Fuente: MIDEPLAN, elaborado a partir de información de Encuesta CASEN 2000. 
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Cuadro A9 
Mujeres desocupadas por grupo de edad según jefatura del hogar 

2000 
(Porcentaje) 

 
Grupo de edad 

Jefatura 15 a 19 20 a 24 25 a 29 Total jóvenes Total país 

Jefe hogar 0,8 1,7 6,1 3,2 14,9 

Jefe núcleo 12,9 22,3 25,1 21,6 16,9 

Total jefe 13,7 24,0 31,2 24,9 31,8 

No jefe 86,3 76,0 68,8 75,1 68,2 

Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 
  Fuente: MIDEPLAN, elaborado a partir de información de Encuesta CASEN 2000. 

 

 
Cuadro A10 

Hombres desocupados por grupo de edad según jefatura del hogar 
2000 

(Porcentaje) 
 

Grupo de edad 
Jefatura 15 a 19 20 a 24 25 a 29 Total jóvenes Total país 

Jefe hogar 1,0 5,1 17,1 8,4 39,3 

Jefe núcleo 8,8 11,3 19,5 13,6 11,5 

Total jefe 9,8 16,4 36,6 22,0 50,8 

No jefe 90,2 83,6 63,4 78,0 49,2 

Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 
Fuente: MIDEPLAN, elaborado a partir de información de Encuesta CASEN 2000. 
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Cuadro A11 
Mujeres desocupadas por grupo de edad según nivel educacional 

2000 
(Porcentaje) 

 
Grupo de edad 

Nivel educacional 15 a 19 20 a 24 25 a 29 Total jóvenes Total país 

Sin educación formal 0,0 0,5 0,0 0,2 1,2 

Básica incompleta 9,2 3,6 6,7 5,8 12,1 

Básica completa 11,8 6,7 6,7 7,6 10,0 

Media incompleta 30,0 15,2 19,1 19,4 20,4 

Media completa 41,3 54,3 39,3 46,3 39,3 

Superior incompleta 6,7 9,8 9,0 8,9 7,3 

Superior completa 1,0 9,9 19,1 11,8 9,6 

Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 
Fuente: MIDEPLAN, elaborado a partir de información de Encuesta CASEN 2000. 

 
 

Cuadro A12 
Hombres desocupados por grupo de edad según nivel educacional 

2000 
(Porcentaje) 

 
Nivel educacional Grupo de edad 
 15 a 19 20 a 24 25 a 29 Total jóvenes Total país 

Sin educación formal 0,1 0,1 0,4 0,2 1,6 

Básica incompleta 22,0 10,3 13,1 13,8 20,8 

Básica completa 19,5 9,7 10,1 12,0 13,8 

Media incompleta 34,0 23,0 19,4 24,2 23,2 

Media completa 24,4 41,8 33,7 35,2 28,4 

Superior incompleta 0,0 9,6 9,9 7,6 5,3 

Superior completa 0,0 5,6 13,5 7,1 7,0 

Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 
Fuente: MIDEPLAN, elaborado a partir de información de Encuesta CASEN 2000. 
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Cuadro A13 
Mujeres ocupadas por grupo de edad según quintil de ingreso autónomo per capita del hogar 

2000 
 (Porcentaje) 

 
Grupo de edad 

Quintil de ingresos 15 a 19 20 a 24 25 a 29 Total jóvenes Total país 

I 21,9 11,9 8,7 11,3 10,3 

II 23,7 20,9 18,7 20,0 17,4 

III 20,8 24,2 21,2 22,3 21,3 

IV 23,1 30,1 25,1 26,7 25,7 

V 10,5 12,9 26,3 19,8 25,3 

Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 
Fuente: MIDEPLAN, elaborado a partir de información de Encuesta CASEN 2000. 

 
 
 

Cuadro A14 
Hombres ocupados por grupo de edad según quintil de ingreso autónomo per capita del hogar 

2000 
 (Porcentaje) 

 
Grupo de edad 

Quintil de ingresos 15 a 19 20 a 24 25 a 29 Total jóvenes Total país 

I 20,7 15,5 14,3 15,4 16,1 

II 29,6 25,3 22,5 24,3 21,3 

III 26,7 27,0 22,3 24,5 21,8 

IV 14,5 20,7 22,2 20,9 20,5 

V 8,5 11,5 18,7 14,9 20,3 

Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 
Fuente: MIDEPLAN, elaborado a partir de información de Encuesta CASEN 2000. 
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Cuadro A15 
Mujeres ocupadas por grupo de edad según firma de contrato 

2000 
(Porcentaje) 

 
Grupo de edad 

Firma de contrato 15 a 19 20 a 24 25 a 29 
Total 

jóvenes Total país 

Si, indefinido 24,1 52,0 62,1 54,3 60,7 

Si,.no indefinido 16,6 14,3 13,7 14,2 10,7 

Si, no sabe si es indefinido 0,5 1,4 1,1 1,1 0,9 

Total si 41,1 67,6 76,9 69,7 72,3 

No ha firmado  57,6 30,5 21,5 28,7 26,3 

No se acuerda 1,2 1,8 1,6 1,7 1,4 

Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 
Fuente: MIDEPLAN, elaborado a partir de información de Encuesta CASEN 2000. 

 
 

Cuadro A16 
Hombres ocupados por grupo de edad según firma de contrato 

2000 
(Porcentaje) 

 
Grupo de edad 

 Firma de contrato 15 a 19 20 a 24 25 a 29 
Total 

jóvenes Total país 

Si, indefinido 26,6 50,5 61,7 53,9 63,0 

Si,.no indefinido 20,5 16,8 15,0 16,2 13,1 

Si, no sabe si es indefinido 1,3 1,6 1,1 1,3 1,1 

Total si 48,4 68,9 77,7 71,5 77,2 

No ha firmado  49,6 29,5 20,6 26,9 21,3 

No se acuerda 2,0 1,6 1,6 1,7 1,5 

Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 
Fuente: MIDEPLAN, elaborado a partir de información de Encuesta CASEN 2000. 
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Cuadro A17 
Mujeres ocupadas por grupo de edad según tipo de empleo 

2000 
(Porcentaje) 

 
Grupo de edad 

Tipo de empleo 15 a 19 20 a 24 25 a 29 Total jóvenes Total país 

Permanente 48,0 70,0 78,5 72,1 78,7 

Temporal 37,0 20,7 14,3 19,1 14,2 

A plazo fijo 5,2 5,4 4,0 4,6 2,7 

Por tarea o servicio 7,8 3,3 2,6 3,4 3,7 

Otra 2,1 0,4 0,6 0,7 0,4 

No sabe 0,0 0,2 0,0 0,1 0,2 

Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 
Fuente: MIDEPLAN, elaborado a partir de información de Encuesta CASEN 2000. 

 
 

Cuadro A18 
Hombres ocupados por grupo de edad según tipo de empleo 

2000 
(Porcentaje) 

 
Grupo de edad 

Tipo de empleo 15 a 19 20 a 24 25 a 29 Total jóvenes Total país 

Permanente 48,1 63,6 74,1 67,5 75,8 

Temporal 36,4 23,7 16,5 21,2 15,8 

A plazo fijo 6,8 5,0 3,9 4,6 2,9 

Por tarea o servicio 8,4 7,0 4,6 5,9 5,2 

Otra 0,2 0,6 0,4 0,5 0,2 

No sabe 0,0 0,1 0,4 0,2 0,1 

Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 
Fuente: MIDEPLAN, elaborado a partir de información de Encuesta CASEN 2000. 
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Cuadro A19 
Mujeres ocupadas por grupo de edad según cotización al sistema previsional 

2000 
(Porcentaje) 

 
Grupo de edad 

Cotización 15 a 19 20 a 24 25 a 29 Total jóvenes Total país 

Cotiza 31,6 61,8 69,4 62,5 61,0 

No cotiza 68,4 38,2 30,6 37,5 39,0 

Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 
Fuente: MIDEPLAN, elaborado a partir de información de Encuesta CASEN 2000. 

 

 
Cuadro A20 

Hombres ocupados por grupo de edad según cotización al sistema previsional 
2000 

(Porcentaje) 
 

Grupo de edad 
Cotización 15 a 19 20 a 24 25 a 29 Total jóvenes Total país 

Cotiza 35,6 58,9 69,7 62,1 63,8 

No cotiza 64,4 41,1 30,3 37,9 36,2 

Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 
Fuente: MIDEPLAN, elaborado a partir de información de Encuesta CASEN 2000. 
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Cuadro A21 
Mujeres ocupadas por grupo de edad según tamaño de la empresa 

2000 
(Porcentaje) 

 
Grupo de edad 

Tamaño empresa 15 a 19 20 a 24 25 a 29 Total jóvenes Total país 

Una persona 20,2 15,2 17,1 16,7 26,1 

2 a 5 personas 20,5 19,9 18,2 19,1 19,9 

6 a 9 personas 7,0 7,6 6,5 7,0 5,4 

10 a 49 personas 19,0 20,8 17,8 19,1 17,1 

50 a 199 personas 13,5 10,2 13,9 12,5 10,4 

200 y mas personas 11,9 18,2 20,2 18,6 16,8 

No sabe 7,9 8,1 6,2 7,1 4,3 

Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 
Fuente: MIDEPLAN, elaborado a partir de información de Encuesta CASEN 2000. 

 
 
 

Cuadro A22 
Hombres ocupados por grupo de edad según tamaño de la empresa 

2000 
(Porcentaje) 

 
Grupo de edad 

Tamaño empresa 15 a 19 20 a 24 25 a 29 Total jóvenes Total país 

Una persona 7,2 7,4 8,6 8,0 15,0 

2 a 5 personas 31,4 19,7 18,1 20,1 20,8 

6 a 9 personas 8,6 8,0 6,6 7,3 6,7 

10 a 49 personas 20,3 21,2 19,6 20,3 18,6 

50 a 199 personas 13,1 14,7 15,8 15,1 12,5 

200 y mas personas 13,1 21,2 23,2 21,4 20,6 

No sabe 6,3 7,7 8,1 7,8 5,9 

Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 
Fuente: MIDEPLAN, elaborado a partir de información de Encuesta CASEN 2000. 
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Cuadro A23 
Mujeres ocupadas por grupo de edad según categoría ocupacional 

2000 
(Porcentaje) 

 
Grupo de edad 

Categoría ocupacional 15 a 19 20 a 24 25 a 29 
Total 

jóvenes Total país 

Patrón o empleador 0,2 0,4 0,7 0,6 2,5 

Trabajador cuenta propia 8,8 6,6 9,0 8,1 17,3 

Empleado/obrero 71,0 75,5 76,0 75,3 61,4 

Servicio doméstico p. adentro 6,6 6,7 3,1 4,8 3,2 

Servicio doméstico p. afuera 7,7 8,4 9,0 8,6 12,8 

Familiar no remunerado 5,5 1,9 1,6 2,1 2,5 

FFAA y de orden 0,2 0,5 0,6 0,5 0,4 

Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 
  Fuente: MIDEPLAN, elaborado a partir de información de Encuesta CASEN 2000. 

 
 

Cuadro A24 
Hombres ocupados por grupo de edad según categoría ocupacional 

2000 
(Porcentaje) 

 
Grupo de edad 

Categoría ocupacional 15 a 19 20 a 24 25 a 29 
Total 

jóvenes Total país 

Patrón o empleador 0,1 0,6 1,3 0,9 5,1 

Trabajador cuenta propia 13,3 12,3 13,7 13,1 21,5 

Empleado/obrero 78,6 83,0 81,5 81,8 70,5 

Servicio doméstico p. adentro 0,3 0,0 0,0 0,0 0,0 

Servicio doméstico p. afuera 0,1 0,0 0,0 0,0 0,1 

Familiar no remunerado 7,3 2,6 1,0 2,3 0,9 

FFAA y de orden 0,4 1,4 2,5 1,9 1,8 

Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 
  Fuente: MIDEPLAN, elaborado a partir de información de Encuesta CASEN 2000. 
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Cuadro A25 
Mujeres ocupadas por grupo de edad según rama de actividad 

2000 
(Porcentaje) 

 
Grupo de edad 

Rama de actividad 15 a 19 20 a 24 25 a 29 
Total 

jóvenes Total país 

Agricultura, caza, silvicultura y pesca 12,9 7,7 6,2 7,5 6,1 

Explotación de minas y canteras 0,1 0,2 0,2 0,2 0,2 

Industria manufacturera 11,1 10,8 9,6 10,2 10,7 

Electricidad, gas y agua 0,4 0,3 0,7 0,6 0,2 

Construcción 0,9 1,7 1,3 1,4 1,0 

Comercio 36,0 31,2 24,2 28,0 24,3 

Transp, almacenamiento y comunic. 2,4 2,7 5,0 3,9 2,7 

Establecimientos financieros 8,1 10,0 10,7 10,1 8,0 

Servicios comun, sociales y personales 27,8 34,9 41,7 37,7 46,4 

No bien especificada 0,3 0,4 0,4 0,4 0,3 

Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 
Fuente: MIDEPLAN, elaborado a partir de información de Encuesta CASEN 2000. 
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Cuadro A26 
Hombres ocupados por grupo de edad según rama de actividad 

2000 
(Porcentaje) 

 
Grupo de edad 

Rama de actividad 15 a 19 20 a 24 25 a 29 
Total 

jóvenes Total país 

Agricultura, caza, silvicultura y pesca 28,9 20,5 16,4 19,3 19,1 

Explotación de minas y canteras 0,5 1,4 1,9 1,6 2,4 

Industria manufacturera 14,0 16,2 16,4 16,1 15,2 

Electricidad, gas y agua 0,5 1,2 0,8 0,9 1,2 

Construcción 10,5 11,6 11,7 11,5 12,0 

Comercio 24,3 20,7 16,9 19,0 15,7 

Transp, almacenamiento y comunic. 5,6 7,6 9,6 8,5 9,9 

Establecimientos financieros 3,5 6,4 8,9 7,4 6,9 

Servicios comunales, sociales y pers. 12,2 14,0 17,0 15,4 17,3 

No bien especificada 0,0 0,3 0,4 0,3 0,3 

Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 
Fuente: MIDEPLAN, elaborado a partir de información de Encuesta CASEN 2000. 

 

 

 
 


